
	Приложение 1  к «Положению об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Мостовская средняя общеобразовательная школа» 


         Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников 

         Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа»  
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь- ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност- ного оклада) 
	Для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений требова-ний к стажу работы
	II квали-

фикаци-онная катего- рия или соответ-

ствие занима-

емой должнос-ти
	I квали-

фикаци-онная 

 катего- рия
	Высшая 

квалифи- кацион- ная 

катего- рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	II квали- фика- ционная катего- рия или соответ-ствие занима-

емой долж-

ности
	I квали- фикаци-

онная 

 катего-рия
	Высшая 

квалифи- кацион- ная 

катего-  рия

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор
	5205
	5465
	5726
	6246
	7027
	5986
	6246
	6767
	7547

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, педагог-психолог, мастер производственного обучения
	5310
	5574
	5841
	6372
	7169
	6107
	6371
	6902
	7700

	4 квалификационный уровень

	Учитель, учитель-логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	5470
	5744
	6017
	6564
	7385
	6291
	6564
	7111
	7932
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Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников культуры   Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа»  

рублей
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь- ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност- ного оклада) 
	Для работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений требова-ний к стажу работы
	IIквали-

фикаци-онная категория или соответ-

ствие занима-

емой должнос-ти
	I квали-

фикаци-онная 

 катего- рия
	Высшая 

квалифи- кацион- ная 

катего- рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	IIквали- фика- ционная категория или соответ-ствие занима-

емой долж-

ности
	Iквали- фикаци-

онная 

 катего-рия
	Высшая 

квалифи- кационная 

катего-  рия

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	5102
	5357
	5625
	6188
	6807
	5868
	6161
	6778
	7455

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 

	Заведующий библиотекой
	5205
	5465
	5726
	6246
	7027
	5986
	6246
	6767
	7547


	Приложение 3  к  «Положению об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Мостовская средняя общеобразовательная школа» 


ПОЛОЖЕНИЕ

по установлению стимулирующих выплат работникам школы
1. Общие  положения

1.1.Положение разработано в целях усиления  материальной заинтересованности работников в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок установления стимулирующих выплат    оплаты труда МКОУ «Мостовская СОШ».

 Стимулирующие выплаты  устанавливается  за интенсивность и высокие результаты работы; за качество работ.

           1.3.Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются критерии, отражающие результаты работы. 


1.4.Все стимулирующие выплаты  устанавливаются в пределах финансовых средств. 

1.5. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда    производится Комиссией по премированию по представлению  

директора  с учетом мнения профсоюзной организации.

1.6. Размеры стимулирующих выплат  устанавливать в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) 
или в абсолютных размерах.

1.7. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются по бальной системе для  педагогических работников, административно- 
управленческого персонала  по основной должности и по совместительству.

   2.Выплаты стимулирующего характера:
2.1.Критерии показатели оценки эффективности деятельности по должности учитель
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты
	Периодич-ность 

	Высокие результаты труда
	Выполнение учебного плана и практической части программы
	100%  
	1
	1 раз в четверть

	
	Качество освоения учебных программ (промежуточная аттестация, административные контрольные работы)


	Качество обучения (число получивших «4», «5» по итогам периода), %
	40% и более  
	2
	1 раз в четверть  

	
	
	Успеваемость, %
	  100% 
	2
	

	
	Позитивные достижения обучающихся по сравнению с предыдущим периодом
	Результаты ЕГЭ, ГИА
	100% сдача учащимися
	1
	1 раз в год

	
	
	
	средний балл выше среднего балла по району
	2
	1 раз в месяц

	
	
	
	средний балл выше 

среднего балла по области
	3
	

	
	Индивидуальные образовательные результаты обучающихся (по данным   контрольных мероприятий)
	100%  
	1
	согласно плана ВШК

	
	
	40% и более  
	2
	

	
	Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах конференциях  на различных уровнях
	На учрежденческом уровне 
	участие обучающихся 
	0,1
	По факту

	
	
	
	при наличии  призеров
	0,3
	

	
	
	На муниципальном уровне
	участие обучающихся 
	0,3
	

	
	
	
	при наличии  призеров
	0,5
	

	
	
	На региональном уровне
	участие обучающихся 
	0,5
	

	
	
	
	при наличии  призеров
	1
	

	
	
	На федеральном уровне
	участие обучающихся 
	1
	

	
	
	
	при наличии  призеров
	2
	

	
	Участие в мероприятиях (конкурсах профессионального мастерства, обобщение педагогического опыта)
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	0,5
	По факту

	
	
	
	 призёр
	1
	

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	2
	

	
	
	
	 призёр
	3
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	3
	

	
	
	
	 призёр
	4
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	5
	

	
	
	
	 призёр
	6
	

	
	Участие в мероприятиях (проведение открытых уроков, мастер-классов, научно-практических конференциях)
	На учрежденческом уровне 
	 участие
	300 руб
	По факту

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	500руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	1000 руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1500руб.
	

	
	Участие в мероприятиях

 (выступление на РМО, методических советах, семинарах, педсоветах и т.д.)
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	100 руб
	

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	200 руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие
	500руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1000руб.
	

	Интенсивность и напряженность
	Распространение собственного педагогического опыта через систему публикаций в печатных изданиях и на сайтах Интернет.
	На учрежденческом уровне 


	при наличии сертификата или грамоты 
	0,5
	По факту

	
	
	На муниципальном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	1
	

	
	
	На региональном уровне


	при наличии сертификата или грамоты
	2
	

	
	
	На федеральном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	3
	

	
	Своевременное и качественное предоставление  документации в рамках должностных обязанностей
	Своевременно
	0,5
	1 раз в четверть  

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы учителя со всех участников образовательного процесса
	Отсутствие жалоб, служебных записок и т.д.
	 0,5
	1 раз в год

	
	Выполнение функций, не входящих в обязанности
	Руководство ШМО, ПГ, ТГ
	систематически
	 500 руб
	1 раз в месяц

	
	
	Дежурство по школе


	учителя - предметники
	 периодически
	500 руб.
	По факту

	
	
	
	учителя начальных классов
	
	200руб
	

	
	
	Подвоз обучающихся
	систематически
	 100руб 

(1 день)
	По факту

	
	
	Внеурочная деятельность
	систематически
	1000руб  

(1 раз в месяц)
	По факту


2.2.Критерии показатели оценки эффективности деятельности по должности социального педагога
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты
	Периодичность 

	Высокие результаты труда
	Количество несовершеннолетних снятых  по исправлению


	с ВШК
	Положительная динамика
	0,1
	1 раз в год

	
	
	с учёта КДН
	Положительная динамика
	0,2
	

	
	
	с учёта ПДН
	Положительная динамика
	0,5
	

	
	Доля от общего количества детей  состоящих на учёте  ПДН, КДН и ВШК
	Положительная динамика в сравнении с предыдущим периодом   
	0,5
	1 раз в четверть

	
	 Результативность социально-педагогической помощи  учащимся и семье (при наличии протокола)
	 Положительная динамика
	0,5
	1 раз в четверть

	
	Участие в мероприятиях (конкурсах профессионального мастерства, обобщение педагогического опыта)
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	0,5
	

	
	
	
	 призёр
	1
	

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	2
	

	
	
	
	 призёр
	3
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	3
	

	
	
	
	 призёр
	4
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	5
	

	
	
	
	 призёр
	6
	

	
	Участие в мероприятиях (проведение открытых уроков, мастер-классов, научно-практических конференциях)
	На учрежденческом уровне 
	 участие
	300 руб
	

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	500руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	1000 руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1500руб.
	

	
	Участие в мероприятиях

 (выступление на РМО, методических советах, семинарах, педсоветах и т.д.)
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	100 руб
	

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	200 руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие
	500руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1000руб.
	

	Интенсивность и напряженность
	Распространение собственного педагогического опыта через систему публикаций в печатных изданиях и на сайтах Интернет.
	На учрежденческом уровне 


	при наличии сертификата или грамоты 
	0,5
	

	
	
	На муниципальном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	1
	

	
	
	На региональном уровне


	при наличии сертификата или грамоты
	2
	

	
	
	На федеральном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	3
	

	
	Своевременное и качественное предоставление  документации в рамках должностных обязанностей
	Своевременно
	0,5
	

	
	
	Несвоевременно 
	0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы   со всех участников образовательного процесса
	Отсутствие жалоб, служебных записок и т.д.
	0,5
	

	
	Выполнение функций, не входящих в обязанности
	Руководство ШМО, ПГ, ТГ
	систематически
	 500 руб
	1 раз в месяц

	
	
	Дежурство по школе


	 периодически
	500 руб.

 
	По факту

	
	
	Подвоз обучающихся
	систематически
	 100руб
	

	
	
	Внеурочная деятельность
	систематически
	1000руб.
	По факту


2.3.Критерии показатели оценки эффективности деятельности по должности  педагога-организатора

	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты
	Периодичность 

	Высокие результаты труда
	Достижение обучающимися более высоких показателей внеурочной деятельности
	  На муниципальном уровне
	  участие
	0,5
	По факту

	
	
	
	 призёр
	1
	

	
	
	На региональном уровне


	  участие
	1
	

	
	
	
	 призёр
	2
	

	
	
	На федеральном уровне
	  участие
	2
	

	
	
	
	 призёр
	3
	

	
	Участие в мероприятиях (конкурсах профессионального мастерства, обобщение педагогического опыта)
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	0,5
	По факту

	
	
	
	 призёр
	1
	

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	2
	

	
	
	
	 призёр
	3
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	3
	

	
	
	
	 призёр
	4
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	5
	

	
	
	
	 призёр
	6
	

	
	Участие в мероприятиях (проведение открытых уроков, мастер-классов, научно-практических конференциях)
	На учрежденческом уровне 
	 участие
	300 руб
	По факту

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	500руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	1000 руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1500руб.
	

	
	Участие в мероприятиях

 (выступление на РМО, методических советах, семинарах, педсоветах и т.д.)
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	100 руб
	По факту

	
	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	200 руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие
	500руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1000руб.
	

	Интенсивность и напряженность
	Распространение собственного педагогического опыта через систему публикаций в печатных изданиях и на сайтах Интернет.
	На муниципальном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	1
	По факту

	
	
	На региональном уровне


	при наличии сертификата или грамоты
	2
	

	
	
	На федеральном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	3
	

	
	Своевременное и качественное предоставление  документации в рамках должностных обязанностей
	Своевременно
	1
	По факту

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы   со всех участников образовательного процесса
	Отсутствие жалоб, служебных записок и т.д.
	0,5
	1 раз в четв.

	
	Выполнение функций, не входящих в обязанности
	Руководство ШМО, ПГ, ТГ
	систематически
	 500 руб
	1 раз в месяц

	
	
	Дежурство по школе
	 периодически
	 500 руб
	По факту

	
	
	Подвоз обучающихся
	 периодически
	 100 руб.
	1 рейс


2.4.Критерии показатели оценки эффективности деятельности по должности  заместитель директора по УВР

	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты
	Периодич-ность 

	Высокие результаты труда
	Выполнение учебного плана и практической части программы
	100%  
	1
	1 раз в четверть

	
	Качество освоения учебных программ (промежуточная аттестация, административные контрольные работы)


	Качество обучения (число получивших «4», «5» по итогам периода), %
	40% и более  
	2
	1 раз в четверть  

	
	
	Успеваемость, %
	  100% 
	2
	

	
	Позитивные достижения обучающихся по сравнению с предыдущим периодом
	Результаты ЕГЭ, ГИА
	100% сдача учащимися
	1
	1 раз в год

	
	
	
	средний балл выше среднего балла по району
	2
	1 раз в месяц

	
	
	
	средний балл выше 

среднего балла по области
	3
	

	
	Положительная динамика успеваемости в сравнении  с аналогичным периодом предыдущего учебного года
	3
	1 раз в четверть  

	
	Отсутствие фактов нарушений по итогам  проверок  надзорных  органов
	1
	По факту

	
	Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах конференциях  на различных уровнях
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	0,5
	По факту

	
	
	
	 призёр
	1
	

	
	
	На муниципальном уровне
	участие обучающихся 
	0,3
	По факту

	
	
	
	при наличии  призеров
	0,5
	

	
	
	На региональном уровне
	участие обучающихся 
	0,5
	

	
	
	
	при наличии  призеров
	1
	

	
	
	На федеральном уровне
	участие обучающихся 
	1
	

	
	
	
	при наличии  призеров
	2
	

	
	Участие в мероприятиях (конкурсах профессионального мастерства, обобщение педагогического опыта)
	На учрежденческом уровне
	 участие 
	0,5
	По факту

	
	
	
	 призёр
	1
	

	
	
	  На муниципальном уровне
	 участие 
	2
	

	
	
	
	 призёр
	3
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	3
	

	
	
	
	 призёр
	4
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	5
	

	
	
	
	 призёр
	6
	

	
	Участие в мероприятиях (проведение открытых уроков, мастер-классов, научно-практических конференциях)
	На учрежденческом уровне
	 участие
	300 руб
	По факту

	
	
	  На муниципальном уровне
	 участие 
	500руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	1000 руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1500руб.
	

	
	Участие в мероприятиях

 (выступление на РМО, методических советах, семинарах, педсоветах и т.д.)
	На учрежденческом уровне
	 участие 
	100 руб
	По факту

	
	
	  На муниципальном уровне
	 участие 
	200 руб.
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие
	500руб.
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1000руб.
	

	Интенсивность и напряженность
	Распространение собственного педагогического опыта через систему публикаций в печатных изданиях и на сайтах Интернет.
	На муниципальном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	1
	По факту

	
	
	На региональном уровне


	при наличии сертификата или грамоты
	2
	

	
	
	На федеральном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	3
	

	
	Обеспечение доступности качественного образования
	реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми
	0,3
	1 раз в год

	
	
	создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0,2
	

	
	
	охват обучающихся профильным обучением, предпрофильной подготовкой
	0,2
	

	
	
	создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	0,2
	

	
	Инновационная и экспериментальная деятельность
	участие коллектива ОУ в инновационных (сетевых) проектах, проведении педагогических экспериментов
	0,3
	По факту

	
	
	организация на базе ОУ стажировочных площадок, авторских школ по распространению эффективного инновационного опыта
	0,3
	По факту

	
	Своевременное и качественное предоставление  документации в рамках должностных обязанностей
	Своевременно
	0,5
	

	
	Отсутствие предписаний (представлений) надзорных органов, обоснованных жалоб, рекламаций  от участников образовательных отношений.
	Отсутствие жалоб, служебных записок и т.д.
	 1
	

	
	Выполнение срочных и неотложных работ по поручению руководителя (мониторинги)
	1
	

	
	Выполнение функций, не входящих в обязанности
	   Работа  с сайтом    
	периодически
	1
	По факту 

	
	
	Дежурство по школе
	 периодически
	 500руб
	По факту

	
	
	Подвоз обучающихся
	 периодически

 
	 100 руб
	


2.5.Критерии показатели оценки эффективности деятельности по должности  заместитель директора по ВР

	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты
	Периодич-ность 

	Высокие результаты труда
	Охват обучающихся программами дополнительного образования
	50%
	1
	1 раз в четверть  

	
	 Реализация превентивных программ, направленных на предотвращение употребления психоактивных веществ обучающимися
	0,3
	1 раз в четверть  

	
	Охват школьников физкультурно-оздоровительной работой
	0,3
	

	
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения, охваченных программами дополнительного образования
	0,3
	

	
	Применение проектной деятельности в образовательном процессе  внеурочной деятельности (социокультурные проекты, социальные практики и др.) на системной основе
	0,3
	По факту

	
	Отсутствие фактов нарушений по итогам  проверок  надзорных  органов
	1
	По факту

	
	Участие обучающихся   конкурсах конференциях  на различных уровнях
	На муниципальном уровне
	участие обучающихся 
	0,3
	По факту

	
	
	
	при наличии  призеров
	0,5
	

	
	
	На региональном уровне
	участие обучающихся 
	0,5
	

	
	
	
	при наличии  призеров
	1
	

	
	
	На федеральном уровне
	участие обучающихся 
	1
	

	
	
	
	при наличии  призеров
	2
	

	
	Участие в мероприятиях (конкурсах профессионального мастерства, обобщение педагогического опыта)
	  На муниципальном уровне
	 участие 
	2
	По факту

	
	
	
	 призёр
	3
	

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	3
	

	
	
	
	 призёр
	4
	

	
	
	На федеральном уровне
	 участие 
	5
	

	
	
	
	 призёр
	6
	

	
	Участие в мероприятиях (проведение открытых уроков, мастер-классов, научно-практических конференциях)
	  На муниципальном уровне
	 участие 
	200руб
	По факту

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	500руб
	

	
	
	На федеральном уровне 
	 участие 
	1000руб
	

	
	Участие в мероприятиях

 (выступление на РМО, методических советах, семинарах, педсоветах и т.д.)
	  На муниципальном уровне
	 участие 
	200руб
	По факту

	
	
	На региональном уровне
	 участие 
	500руб
	

	
	
	На федеральном уровне 
	 участие 
	1000руб
	

	Интенсивность и напряженность
	
	На муниципальном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	1
	По факту

	
	
	На региональном уровне


	при наличии сертификата или грамоты
	2
	

	
	
	На федеральном уровне
	при наличии сертификата или грамоты
	3
	

	
	
	участие коллектива ОУ в инновационных (сетевых) проектах, проведении педагогических экспериментов
	0,3
	По факту

	
	
	организация на базе ОУ стажировочных площадок, авторских школ по распространению эффективного инновационного опыта
	0,3
	По факту

	
	Своевременное и качественное предоставление  документации в рамках должностных обязанностей
	Своевременно
	0,5
	По факту

	
	Отсутствие предписаний (представлений) надзорных органов, обоснованных жалоб, рекламаций  от участников образовательных отношений.
	Отсутствие жалоб, служебных записок и т.д.
	 1
	По факту

	
	Выполнение срочных и неотложных работ по поручению руководителя (мониторинги)
	1
	По факту

	
	Выполнение функций, не входящих в обязанности
	   Работа  с сайтом    
	периодически
	1
	По факту

	
	
	Дежурство по школе
	 периодически
	500руб
	По  факту

	
	
	Подвоз обучающихся
	 периодически
	100руб
	По факту


2.5.Критерии показатели оценки эффективности деятельности по должности  классного руководителя

	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности классного руководителя
	Условия получения выплаты
	Размер  (баллы)
	Периодичность

	Работа с учащимися
	Успеваемость и качество обучения в классе
	Успеваемость - 100%  
	0,5
	1 раз в четверть

	
	
	Качество обучения – 40 и более%
	0,5
	

	
	Пропуски  занятий без уважительной причины
	обеспечение всеобуча (100% явки) детей и подростков, проживающих на закреплённой территории
	0,5
	1 раз в четверть

	
	Проведение походов, экскурсий (наличие приказа по школе)
	На территории села
	0,5
	По факту

	
	
	На территории района
	1
	По факту

	
	
	На территории области
	2
	По факту

	Индивидуальные образовательные результаты обучающихся (по данным мониторинговых исследований)
	Положительная динамика
	0,5
	По итогам года

	Участие обучающихся в   мероприятиях   на различных уровнях
	На учрежденческом уровне 
	участие обучающихся 
	0,1
	По факту

	
	
	при наличии  призеров
	0,3
	

	
	На муниципальном уровне 
	участие обучающихся 
	0,3
	

	
	
	при наличии  призеров
	0,5
	

	
	На региональном уровне 
	участие обучающихся 
	0,5
	

	
	
	при наличии  призеров
	1
	

	
	На федеральном уровне
	участие обучающихся 
	1
	

	
	
	при наличии  призеров
	2
	

	Проведение открытых мероприятий
	На учрежденческом уровне 
	 участие 
	300 руб.
	По факту

	
	На муниципальном уровне
	 участие 
	500 руб.
	

	
	На региональном уровне
	 участие 
	1000руб.
	

	
	На федеральном уровне
	 участие 
	1500руб.
	

	Работа с родителями
	Родительские собрания (наличие протокола)
	явка 80-100%
	0,5
	По факту

	
	Посещение квартир (протокол беседы за подписью родителей)
	Посещение квартир -100% 
	0,1
	По итогам года

	Работа по здоровьесбережению
	
	систематически
	0,5
	По факту

	Выполнение функций, не входящих в обязанности
	Работа с электронными дневниками
	систематически
	1
	По факту

	
	
	периодически
	0,5
	

	
	Внеурочная деятельность
	систематически
	1000руб.
	По факту


