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  ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников
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«Мостовская средняя общеобразовательная школа»

с.Мостовское, 2014
Раздел I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников МКОУ «Мостовская СОШ» разработано на основании Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Варгашинского района (далее - Положение),  Трудового кодекса Российской Федерации с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников МКОУ «Мостовская СОШ», обеспечения заинтересованности работников   в конечных результатах труда.

2. Условия оплаты труда работников учреждений включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Система оплаты труда работников учреждений, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, тарификационные списки  учреждений.
4.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.
5. Работникам МКОУ «Мостовская СОШ» устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителями   МКОУ «Мостовская СОШ» в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.
6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

7. Оплата труда работников учреждений, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

   Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждений

8. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
9. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.  Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.

10. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности  устанавливается в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) работников учреждений, работающих и проживающих в сельской местности. Повышенный на 25 процентов размер окладов, (должностных окладов)  за работу в сельской местности  устанавливается следующим работникам учреждения:
1. Руководители:


1)  руководитель (директор) Учреждения;


2) заместитель руководителя (директора) Учреждения.

  
    2. Специалисты:


1) заведующий библиотекой;


2) библиотекарь;


3)преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности;


4) социальный педагог, педагог-психолог, педагог – организатор;


5) учитель;


6) воспитатель;


7)  учитель-логопед;  

           8) мастер производственного обучения

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 

11. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

12. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в  приложении 1 к Положению.

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).

13. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы. 

В случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение тарифных  ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок,  оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.

14. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждений, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


15. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, производится:

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.

 16. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Виды работ
	Повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы

	Работа в специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития
	 0,15

	Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением
	0,15


17. Педагогическим работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI  Положения.

18. Педагогическим работникам учреждений производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII Положения.

Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

19. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

20. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций. 


21. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.


22.  Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 


23. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.

Раздел IV. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя

24. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

25. Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором исходя из среднего оклада (должностного оклада) педагогических работников.

Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где:

Др -  оклад (должностной оклад) руководителя;

Срз – средний оклад (должностной оклад) педагогических работников Учреждения;

Купр - коэффициент масштаба управления.

26. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю Учреждения Отделом образования Администрации Варгашинского района, и дифференцируется  в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 3.

Показатели и порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений Варгашинского района к группам оплаты труда руководителей приведены в приложении 2 к Положению. 

Таблица 3

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	2,5

	2
	2,25

	3
	2,0

	4
	1,75


27. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей этих учреждений.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре.

28.Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Отделом образования Администрации Варгашинского района в трудовом договоре с руководителем.

29. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю в соответствии с трудовым договором.

Заместителям руководителя при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом VI  Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

30. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
          31. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником рабочих в соответствии с таблицей 4. 

                                                                                                                         Таблица 4

	Разряд работ
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2130

	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2343

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2450

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2663

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2982

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3195

	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3302

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3408


Положение  об оплате труда и стимулировании работников Учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к окладам рабочих, тарифицированных не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, устанавливается на срок выполнения работ, но не более 1 года, в размерах согласно таблице 5 настоящего Положения.

Таблица 5

	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

	9 разряд
	0,33

	10 разряд
	0,45

	11 разряд
	0,60

	12 разряд
	0,72


32. Водителям автобуса, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками «В», «С» и «Е», либо «Д» и «Е», или только «Д», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1. 

 Водителям автобуса, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С», «Д» и «Е», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.

33. Водители автобуса   при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автобуса, при отсутствии в  Учреждении специализированной службы технического обслуживания, тарифицируются на один разряд выше.

         Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

         Работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

34. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих”, в соответствии с таблицей 6.

Таблица 6

	Квалификационные уровни
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	Оклады (должностные оклады), рублей

	Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”
	1 квалификационный уровень


	Секретарь, секретарь-машинистка


	2279

	Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”


	1 квалификационный уровень


	Инспектор по кадрам, лаборант


	2833




35. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Размеры должностных окладов  рабочих учреждений, относящихся к рабочим культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии, а также относящихся к рабочим культуры, искусства и кинематографии приведены  в приложении 3 к настоящему Положению.

Раздел VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

36. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам учреждений при наличии оснований для их выплаты.

37. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

38. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.

39.  Работникам учреждений при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

40. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,  окладу (должностному  окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

41. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере 0,24  оклада (должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится.

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.

42. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

43. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

44. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

45. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

46. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

47. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

      Раздел VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

48. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат.

49. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения производится с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора.

Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество работ.

50. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.

Раздел VIII. Другие вопросы оплаты труда

51. Выплата материальной помощи работникам учреждения производится по основаниям и в порядке, установленным  локальным нормативным актом учреждения.

52. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты
                                                   

Приложение 1 к  « Положению об
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            Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения

 
                                 «Мостовская средняя 

                                                           общеобразовательная школа»

ПОЛОЖЕНИЕ

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы

1. Общие  положения

1.1. Положение разработано в целях усиления  материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок использования стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «Мостовская СОШ», состоящей из  поощрительных выплат (премий). 

Поощрительная выплата (премия) устанавливается за профессионализм, высокую результативность работы, качество, напряжённость и интенсивность труда.

1.3. Основными критериями, влияющими на размер поощрительных  выплат, являются критерии, отражающие результаты работы. 


1.4.  Все поощрительные выплаты (премии)  устанавливаются в пределах финансовых средств. 

1.5.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом:

1.5.1. 5000  (пять тысяч) рублей составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, юбиляров.

1.5.2. Источниками формирования фонда стимулирования является фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего периода, средства, высвобожденные в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года.

1.6. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ  производится Комиссией по премированию по представлению директора  с учетом мнения профсоюзной организации.

1.7. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются в процентном отношении к базовому должностному окладу для учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала.

1.8. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются по бальной системе для  педагогических работников, административно- управленческого персонала по основной должности и по совместительству.

1.7. Поощрительные выплаты (премии) директору осуществляются работодателем в соответствии с утверждённым Положением о стимулировании руководителей ОУ.

  2.Виды деятельности и размеры доплат.

1. Проверка тетрадей: 1 – 4 классы от базовой ставки (должностного оклада)
            До 15 учащихся -   до 9%

            16 – 20                 -  до11%

            21 – 25 
            - до 16%

            26 и более            - до 21%

 2. За проверку письменных работ: 5-11классы (от количества часов)

          русский язык, литература

 
до15 учащихся  – до 12%

16 – 20               – до 17%

21 и более         – до 21%  

 
 математика 

           до15 учащихся – до 11%

16 – 20             – до 12%

21 и более       – до 16%  

     
иностранный язык, физика, химия

 до15 учащихся – до 6%

16 – 20                – до 8%

 
ИЗО, биология
до15 учащихся   – до 3%

16 – 20                – до 4%

21 и более          – до 6%  

3. Заведование учебными  кабинетами (физика, биология)  до 6% от базовой ставки

 4. Заведование учебно-опытным участком  до 20%  от базовой ставки

 5. Руководство методическими объединениями, творческими, проблемными группами  – до 11%. от базовой ставки
 6. За работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школе  

от 2500 – 3500 –до 10%

от 3500            –  до 15% от базовой ставки

 7. Доплата  при делении класса на труд и иностранный язык по учебному плану численностью   менее 20 обучающихся – до 22% от базовой ставки.
 8. За организацию индивидуальной коррекционной работы с детьми, которым областная ПМПК  рекомендовала обучение по программе  специальной (коррекционной)  школы VIII вида в режиме интегрированного обучения – до 17% от базовой ставки.
3.Критерии  оценки  эффективности (качества) работы    при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
3.1.  Размер премии учителям устанавливается исходя из количества набранных баллов согласно следующим критериям:

	№
	Показа-тель


	Критерии
	Измерители
	Расчет показателя
	Шкала баллов

	1.Освоение обучающи-мися образова-тельных стандартов
	1.1. Выполнение учебного плана и практичес-кой части программы
	Выполнение учебного плана и практической части программы
	По результатам ВШК
	100% -3 балла

	
	1.1 
	
	
	95 - 99% - 2  балла

	
	1.2 
	
	
	90 - 94% - 1 балл

	
	1.3 
	
	
	менее 90% - 0 баллов

	
	1.2. Позитивные достижения обучающих-ся по сравнению с предыду-щим периодом


	Качество освоения учебных программ


	Качество обучения (число получивших «4,5» по итогам периода), %
	40% и более - 4 балла

	
	
	
	
	39 - 30 % - 3 балла

	
	
	
	
	29 - 20 % - 2 балла

	
	
	
	
	10 - 19 % - 1 балла

	
	
	
	Успеваемость,%
	95 - 100% - 3 баллов

	
	
	
	
	94 - 80% - 2 балла

	
	
	
	
	79 - 75 % - 1 балл

	
	
	
	
	ниже 75 % - 0 баллов

	
	
	Результаты ЕГЭ, ГИА
	Средний тестовый балл
	средний балл по предмету выше районного - 5 баллов

	
	
	
	
	на  уровне районного - 3 балла

	
	
	
	
	подтверждение  годовой оценки – 1 балл

	
	1.3. Успешность учебной работы и активность во внеурочной деятельнос-ти (достижения обучающих-ся, в т.ч. на внешколь-ных олимпиадах, конкурсах)


	Результатив-ность участия в олимпиадах, конкурсах и др.


	За каждого обучающегося /команду  победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов различных конкурсов, конференций, турниров научной и интеллек-туальной направленности, спортивных соревнований.
	областной и выше уровень - 7- 9 баллов



	
	
	
	
	муниципальный уровень - 4 - 6 баллов

	
	
	
	
	школьный уровень - 1- 3 балла

	
	
	Участие в дистанционных олимпиадах
	За участие в дистанционных олимпиадах за одного участника
	1 участник - 0,5 балла

	2.Профессиональные достижения педагога
	2.1. Обобщение и распростра-нение передового педагогиче-ского опыта


	Проведение мастер - классов, открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах в рамках фестивалей, конкурсов, единых методических дней, предметных недель, методических объединений учителей - предметников и классных руководителей; наличие  конспекта, опубликован-ных работ.
	Количество мероприятий
	региональный уровень - 7 баллов



	
	
	
	
	муниципальный уровень - 5 баллов

	
	
	
	
	школьный уровень - 3 балла

	
	2.2.Конкур-сы профессио-нального мастерства
	Участие в конкурсах  профмастерства различных уровней
	Количество конкурсов
	Призеры фед. уровня-7 баллов

	
	
	
	
	Участники фед. уровня-6

	
	
	
	
	Призеры обл. уровня- 5

	
	
	
	
	Участники обл. уровня-4

	
	
	
	
	Призеры район. уровня-3

	
	
	
	
	Участники рай.уровня-2

	3.Инновационная деятельность учителя
	3.1. Использование современ-ных образова-тельных технологий, в т.ч. ИКТ
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудиоаппарату-ры и прочее
	По рабочей планирующей документации и результатам ВШК.

Процент от общего числа уроков.
	10 - 20% - 3 балла

	
	
	
	
	5 - 9% - 2 балла

	
	
	
	
	1-  4% - 1 балл

	
	
	
	
	0% - 0 баллов

	
	3.2. Ведение эксперимен-тальной и исследова-тельской работы
	Участие в инновационных проектах, площадках
	Количество 

при наличии соответству-ющей документации
	2 балла

	4.Осуществление системы мер по сохранению и укреплению здоровья обучающих-ся
	4.1. Использование здоровьесберегающих технологий, приемов  в процессе обучения предмету
	 Использование здоровьесберегающих технологий, приемов (по результатам ВШК)
	Результаты ВШК, наблюдений
	не использует 0 баллов

	
	
	
	
	использует эпизодически-1



	
	
	
	
	использует регулярно и эффективно- 2

	
	4.2. Поддержка положительного морально-психологического климата
	Взаимоотноше-ния с участниками образователь-ного процесса
	Морально-психологиче-ский климат на уроке
	отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных, жалоб - 1 балл

	
	
	
	
	нарушение требований и наличие обоснованных жалоб и конфликтных ситуаций,  - 0 баллов

	5.

Исполни-тельская дисциплина
	5.1.Испол-нительская дисциплина (ведение рабочей и отчетной документа-ции) 
	Соблюдение требований и сроков оформления и предоставления документации.
	По результатам ВШК
	нет замечаний, документация сдана своевременно, приказы выполнены в полном объеме - 2 балла

	
	
	
	
	задержка в предоставлении отчетов, замечания по ведению  - 1 балл

	
	
	
	
	отсутствие требуемой документации  в срок, неисполнение приказов - 0 баллов


3.2.  Размер премии классным руководителям устанавливается исходя из количества набранных баллов согласно следующим критериям:

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала баллов

	1.
	Выполнение плана воспитатель-ной работы
	Реализация плана воспитатель-ной работы

Активное участие класса в общешколь-ных делах

Включение учащихся в социально-значимую деятельность 


	По результатам ВШК
	Реализация плана в полном объеме (более 80%); высокая активность класса в общешкольных мероприятиях; включение класса в 3-4 вида социально – значимой деятельности - 2 балла;

	
	
	
	
	Реализация плана на 80-60%; участие в более половины общешкольных мероприятий; включение класса в 2 вида социально – значимой деятельности 1 балл; 

	
	
	
	
	Низкий уровень выполнения плана - 0 баллов.

	2
	Успешность воспитательной работы 


	Результативность реализации функций классного руководителя по повышению успеваемости и качества знаний
	Качество обучения (число получивших 4 и5) 
	повышение качества – 2 балла

стабильные показатели -1балл

	
	
	
	Успеваемость


	95-100% -2 балла;

90-94% - 1 балла;

 менее 90- 0 баллов

	
	
	Результативность работы классного руководителя по снижению пропусков уроков учащимися класса без уважительной причины
	Посещаемость
	Положительная динамика снижения пропусков уроков без уважительной причины  - 2 балла, 

отсутствие пропусков без уважительной причины

 - 1 балл

Динамика увеличения пропусков уроков без уважительной причины – 0 баллов

	3
	Реализация индивидуального подхода в работе с учащимися, требующими особого педагогического внимания, имеющими проблемы в обучении и поведении)
	Индивидуальная работа
	Наличие карты индивидуальной работы, результативность работы
	Работа осуществляется планово, имеет положительные результаты – 1 балл 

Работа осуществляется бессистемно, эпизодически – 0баллов


	4
	Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования
	Обеспечение занятости обучающихся
	Занятость в кружках и секциях
	100-80% - 3 балла;
60 – 79 % - 2 балла;

30-59 % - 1 балла;
ниже 30-0 баллов

	5
	Включение учащихся  класса в социально- значимую деятельность 
	Участие класса в социально-значимых мероприятиях
	результаты внутришкольного контроля
	высокая активность( более 80% учащихся класса)-2 балла

средняя активность (30-80%)- 1 балл

низкая активность( менее 30%)- 0 баллов

	6
	Активное участие класса в общешкольных  и внешкольных мероприятиях
	Участие в мероприятиях
	результаты внутришкольного контроля
	высокая активность( более 80% учащихся класса)-2 балла

средняя активность (30-80%)- 1 балл

низкая активность( менее 30%)- 0 баллов

	7
	 Использование здоровьесберегающих технологий в процессе  воспитания
	Организация питания, внеклассной деятельности по направлению «Здоровье»
	Наличие мероприятий по направлению «Здоровье»

Взаимодействие с медицинским работником, учителем физической культуры, работниками столовой по укреплению здоровья обучающихся, морально-психологический климат в классе
	Взаимодействие тесное, наличие мероприятий по направлению «Здоровье» отсутствие конфликтов, жалоб; отсутствие  пропусков уроков по физкультуре (в том числе СМГ); пропуски уроков по болезни - до 10 на одного обучающегося в четверть - 2 балла, 

Взаимодействие по отдельным, конкретным случаям, наличие мероприятий, пропусков уроков по болезни от 10 до 20  на одного обучающегося в четверть – 1 балл;
Отсутствие взаимодействия, наличие конфликтов, жалоб, пропусков уроков физкультуры;  пропусков уроков по болезни более 20 на одного обучающегося в четверть – 0 баллов

	8
	Исполнительская дисциплина (ведение рабочей и отчетной документации) 
	Соблюдение требований и сроков оформления и предоставления документации.

Выполнение приказов
	По результатам ВШК
	Нет замечаний – 2 балла;
Задержка в предоставлении отчетов -1балл

 отсутствие  требуемой документации  в срок, неисполнение приказов - 0 баллов




 3.3.  Размер премии заместителя директора по учебно-воспитательной работе устанавливается согласно следующим критериям:

	№ п/п
	Условия премирования
	Оценка
	Размер премии 

в баллах

	3.3.1.
Качество и общедоступность общего образования в учреждении:

	1
	Успеваемость обучающихся (районный уровень)
	на уровне
	1

	
	
	выше 
	2

	2
	Резуль​таты ЕГЭ и другие формы независи​мой оценки качества образования (районный уровень)
	на уровне 
	1

	
	
	выше 
	2

	3
	Олимпиады, конкурсы, чемпионаты, конференции разных уровней (кроме школьного) для обучающихся
	участие по 0,1 за участника

	
	
	призовые места по 0,5 за участника

	4
	Удельный вес обучающихся, выбывших из ОУ, не получивших основного общего образования (районный уровень)
	ниже 
	1

	
	
	выше 
	0

	5
	Удельный вес обучающихся, выбывших из ОУ, не получивших среднего (полного) общего образования (районный уровень)
	ниже 
	1

	
	
	выше 
	0

	6
	Предпрофильная подготовка (доля от количества девятиклассников)
	60-85%
	1

	
	
	86-100%
	2

	7
	Профильное обучение (доля от количества 10-11 классов)
	60-85%
	1

	
	
	86-100%
	2

	8
	Различные формы образования (надомное обучение, экстернат, семейное образование и т.п.)
	наличие
	2

	3.3.2.
Кадровые ресурсы учреждения:

	1
	Смотры (конкурсы) районного, регионального и федерального уровней
	участие
	1

	2
	Семинары, совещания,  заседания методических объединений разных уровней
	призовые места
	4

	
	
	организация и проведение
	2

	3
	Использование педагогических технологий
	% от общего количества
	2

	3.3.3. Эффективность управленческой деятельности:

	1
	Выполнение плана ВШК
	60-85%
	1

	
	
	86-100%
	2

	2
	Исполнительская дисциплина 
	качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.
	до 2

	3
	Обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	разрешение
	1

	
	
	не разрешение
	0

	4
	Внебюджетные средства
	Привлечение
	до 2

	5
	Оформление отчетов КПМО
	качественно и своевременно
	до 2

	3.4.1.
Эффективность работы по информатизации УВП и  охране труда:

	1
	Использование  педагогами мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры и прочее. Процент от общего числа уроков.
	10 - 20% 
	3

	
	
	5 - 9% 
	2

	
	
	2- 4% 
	1

	2
	Удельный вес обучающихся, участвующих в программе «Электронный дневник»
	до 50%
	1

	
	
	выше 50%
	2

	3
	Удельный вес педагогов, участвующих в программе «Электронный дневник»
	выше 70%
	2

	
	
	50-70%
	1

	4
	Использование ресурсов интернет (удельный вес обучающихся и педагогов от общего количества)
	30-50%
	1

	
	
	более 50%
	2

	5
	Смотры (конкурсы) районного, регионального и федерального уровней по ИКТ
	участие
	1

	
	
	призовые места
	4

	6
	Доля педагогов, имеющих подготовку по ИКТ
	80-100%
	2

	
	
	50-79%
	1

	7
	Выполнение плана по охране труда и технике безопасности
	60-85%
	1

	
	
	86-100%
	2


3.4.  Размер премии заместителя директора по научно-методической работе устанавливается согласно следующим критериям:
	№ п/п
	Условия премирования
	Оценка
	Размер премии 

в баллах

	2.6.1.
Кадровые ресурсы учреждения:

	1
	Качественный состав педагогических кадров
	стабильный уровень
	1

	
	
	повышение
	2

	
	
	понижение
	0

	2
	Уровень квалификации педагогических кадров
	стабильный уровень
	1

	
	
	повышение
	2

	
	
	понижение
	0

	3
	Смотры (конкурсы) районного, регионального и федерального уровней
	участие
	1

	
	
	призовые места
	4

	4
	Семинары, совещания,  заседания методических объединений разных уровней
	организация и проведение
	2

	5
	Использование педагогических технологий
	% от общего количества
	2

	6
	Инновационная (опытно-экспериментальная деятельность) деятельность педагогов  по 0,01 за участника
	обобщение
	1

	
	
	внедрение
	2

	
	
	распространение
	3

	7
	Удельный вес педагогических работников, имеющих Портфолио
	81-100%
	2

	
	
	50-80%
	1

	2.3.3. Эффективность управленческой деятельности:

	1
	Выполнение плана ВШК
	60-85%
	1

	
	
	86-100%
	2

	2
	Исполнительская дисциплина 
	качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.
	до 2

	3
	Инновационная деятельность ОУ. При наличии документации по каждому проекту, площадке
	обобщение
	1

	
	
	внедрение
	2

	
	
	распространение
	3

	4
	Организация и проведение дистанционных олимпиад школьного уровня
	по факту за каждую
	1


3.5. Размер премии заместителя директора по научно-методической работе устанавливается согласно следующим критериям:
	№ п/п
	Условия премирования
	Оценка
	Размер премии 

в баллах

	2.5.1. Эффективность управленческой деятельности:

	1
	Смотры (конкурсы) районного, регионального и федерального уровней
	участие
	1

	
	
	призовые места
	4

	2
	Семинары, совещания,  заседания методических объединений разных уровней
	организация и проведение
	2

	3
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	
	до 2

	4
	  Число  обучающихся (воспитанников), поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних
	Отсутствие 
	2

	
	
	Снижение
	1

	
	
	Прирост 
	0

	5
	Пропуски уроков, пропущенных по неуважительной причине
	Стабильность 
	1

	
	
	Снижение
	2

	
	
	Прирост 
	0

	6
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (органы ученического самоуправления, управ​ляющих или попечительских советов и др.)
	наличие, связь с общественностью
	до 2

	7


	  Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования образовательного учреждения или на его базе 
	15-29%
	1

	
	
	30-59%
	2

	
	
	60-100%
	3

	
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие газеты образовательного учреждения (тиражируемой), 
	выходящей не реже 1 раза в месяц 
	1 балл

	8
	Исполнительская дисциплина 
	качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.
	до 2

	9
	Обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	разрешение
	1

	
	
	не разрешение
	0

	10
	Внебюджетные средства
	Привлечение
	2

	11
	Организация эффективного взаимодействия с семьей
	Уровень организации взаимодействия
	до 2

	2.5.2. Сохранение здоровья обучающихся в учреждении:

	1
	Динамика «школьно-зависимых заболеваний» (по результатам медосмотра – нарушения зрения, ОДА, травматизм)
	Стабильность 
	1

	
	
	Снижение
	2

	
	
	Прирост 
	0

	2
	Количество пропусков по болезни на одного обучающегося 
	Стабильность 
	1

	
	
	Снижение
	2

	
	
	Прирост 
	0

	3
	Организация обеспечения обучающихся горячим питанием
	Менее 60%
	1

	
	
	60-85%
	2

	
	
	86-100%
	3

	4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся

	
	I квартал  (Месячник оборонно-массовой и спортивной работы)
	участие 1

	
	
	призовое место 4

	
	II квартал (Военно-полевые сборы. Итоги  спартакиады)
	

	
	
	

	
	III квартал (ЛДП, подготовка ОУ к началу учебного года)
	

	
	IV квартал (Праздники здоровья, дни здоровья, работа СМГ, оборудование спортивных (сезонных) площадок)
	


3.6. Размер премии заведующей библиотекой, библиотекарю устанавливается согласно следующим критериям:
	№
	Критерии
	Измеритель
	баллы

	1
	Выполнение плана работы библиотеки
	90-100%
	2

	
	
	70-89%
	1

	
	
	менее 70%
	0

	2
	Уровень обслуживания  обучающихся и учителей
	Результаты ВШК
	высокий-2

средний-1

низкий-0

	3
	Участие в работе методических объединений педагогов, семинаров- практикумов. Конференций, педагогических советов, общешкольных. районных, региональных мероприятиях
 ( открытые уроки. мероприятия. выступления) при наличии методической разработки.
	Количество  мероприятий
	региональный уровень - 5


	
	
	
	муниципальный уровень - 3 

	
	
	
	школьный уровень - 2

	4
	Организация работы по формированию, обработке, систематизации, хранению библиотечного фонда
	результаты проверок
	нет замечаний-2

замечания-0

	5. 
	Качественное оформление документации
	качество заполнения документов. отчетов
	до 2 

	6. 
	Высокая читательская активность
	в сравнении с предыдущим периодом
	выше-2

на прежнем уровне-1

ниже-0

	7
	Уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	Своевременное заполнение всех видов документации, исполнение приказов, распоряжений. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	нет замечаний-2

замечания-0

	8
	Оформление тематических выставок
	качество оформления, содержание
	до 2


3.7. Размер премии   педагогу-организатору устанавливается из расчета от 1 до 2 баллов   за каждый критерий:

- высокая результативность  деятельности детских общешкольных организаций, руководство ими и контроль за их функционированием;

- качественная организация методической помощи в программировании их деятельности;

- содействие развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся;

- достижение обучающимися более высоких показателей внеурочной деятельности по сравнению с предыдущим периодом;

- эффективность взаимодействия с социумом.

 3.8. Размер премии   социальному педагогу     устанавливается из расчета от 1 до 3 баллов   за каждый критерий:

- результативность социально-педагогической помощи обучающимся и семье;

- эффективность взаимодействия с социумом;

- исполнительская дисциплина  (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетов).

3.9. Размер премии педагогу-психологу устанавливается из расчета от 1 до 3 баллов за каждый критерий:

- результативность корррекционно-развивающей работы с учащимися;


- результативность психологической помощи родителям и педагогам;

- характер взаимоотношений между участниками образовательного процесса

  - исполнительская дисциплина  (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетов).

3.9. Размер премии учителю-логопеду устанавливается из расчета от 1 до 3 баллов за каждый критерий:
    - результативность корррекционно-развивающей работы с учащимися;
        - характер взаимоотношений между участниками образовательного процесса
  - исполнительская дисциплина  (качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетов).

3.10. Размер премии заведующему хозяйством устанавливается из расчета от 1 до 3,5% за каждый критерий:
-качественная организация обслуживающего персонала  школы, руководство   и контроль за развитием этой деятельности.

- выполнение требований пожарной и электробезопасности , охраны труда , производственной санитарии

- высокая исполнительская дисциплина, дисциплина труда;

- сохранность школьного имущества, хозяйственного инвентаря.

3.11. Размер премии секретарю устанавливается из расчета от 1 до 3,5% за каждый критерий:

- качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов;

 
- контроль исполнения документов, поручений и заданий администрации;

    - высокая исполнительская дисциплина, дисциплина труда.

3.12. Размер премии   гардеробщицы, кухонного рабочего устанавливается из расчета от 1 до 3,5% за каждый критерий:
 
- качественное проведение генеральных уборок.


- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН.

 
- соблюдение дисциплины труда

    - отсутствие жалоб.

3.13. Размер премии   повара  устанавливается из расчета от 1 до 3,5% за каждый критерий:
 
- отсутствие жалоб на приготовленную пищу;

 
- отсутствие жалоб на болезни, связанные с некачественным приготовлением пищи;

 
- выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, производственной санитарии;

    - соблюдение дисциплины труда.

3.14. Размер премии   кладовщика устанавливается из расчета от 1 до 3,5% за каждый критерий:
 
- своевременное и качественное обеспечение продуктами школьной столовой.

    - исполнительская дисциплина (вовремя и качественно выполненные   ежемесячные отчеты) и дисциплина труда.
3.7. Размер премии водителю автобуса  устанавливается из расчета 100% от заработной платы:

15.1.  обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, своевременное
проведение технического обслуживания;
15.2. отсутствие ДТП, замечаний;
15.3. отсутствие замечаний медицинских работника, осуществляющего предрейсовый осмотр;
15.4. соблюдение графика движения автобуса.
2.2.. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда работников общеобразовательных учреждений, не допускается. 

4. Порядок премирования

4.1. Поощрительные выплаты работникам по результатам труда распределяются Комиссией по премированию (далее – Комиссией), создаваемой по приказу директора. В состав комиссии входят представители педагогического коллектива, профсоюзной организации школы, представители администрации школы. 

4.2. Руководитель образовательного учреждения, заместители директора по УВР,  ВР, НМР,   представляет в Комиссию  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения Комиссией, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается на основании данного Положения. 

4.3. Стимулирующие выплаты производятся  ежемесячно по результатам  работы за месяц, каждую четверть.

4.4. Нахождение педагога на курсах повышения квалификации или отсутствие на работе по болезни не влияют на условия премирования, если педагог или администратор выполнили функции предусмотренные настоящим Положением, в течение месяца, четверти.

4.5. Размер премии устанавливается на основании представленных отчетов по итогам четверти. Педагогические работники  помимо отчетов заполняют листы самоанализа с оценкой собственной деятельности по представленным критериям.

4.6. Заседания Комиссии проходят один раз в четверть. 

4.7. По итогам заседания  Комиссии оформляется протокол и табели распределения  стимулирующей части оплаты труда в бальном выражении,  с которым педагогические работники знакомятся в индивидуальном порядке. Любой член коллектива, несогласный с распределением баллов может обратиться в комиссию в письменном виде, изложив суть своих претензий в заявлении на  имя председателя комиссии. Члены комиссии обязаны в трехдневный срок собраться на заседание и дать письменный ответ на заявление. 

4.8.  Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. 

 Решения комиссия публикует не позднее 15 дней после начала новой четверти.

По решению комиссии издается приказ директора, с которым знакомятся все члены коллектива.

5. Размеры и сроки премирования.

5.1. Размер премии конкретного работника определяется умножением стоимости  одного балла на их суммарное количество.

5.2.  Стоимость 1 балла определяется по формуле: Стоимость 1 балла= Ф прем./ количество баллов  по всем работникам, где Ф прем.- сумма средств, подлежащих распределению.

5.3. Выплата стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно.


6. Заключительные положения.

6.1. Настоящее Положение действует  в течение учебного года и может быть пересмотрено по решению администрации школы или мотивированному представлению профсоюзного комитета. В случае отсутствия оснований для пересмотра срок действия Положения автоматически пролонгируется на следующий учебный год. 

                                                   Приложение 2 к  « Положению об

    отраслевой системе оплаты труда

 



     Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения

 
                    «Мостовская средняя 

                                              общеобразовательная школа»

Порядок определения стажа педагогической деятельности для 

педагогических работников 

1. В стаж педагогической деятельности засчитывается время работы в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, по педагогическим должностям на условиях полного и неполного рабочего времени, в том числе при работе по совместительству.

2. Продолжительность стажа педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

3. Вопросы исчисления стажа педагогической деятельности рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников). 

4. В стаж педагогической деятельности засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.
5. Стаж педагогической деятельности не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного  образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органе управления образованием предшествовала педагогическая работа;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлении на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с  преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственном желанию в связи с уходом на пенсию. 


