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	РАЗДЕЛ 1. 
Паспорт программы развития
	

	Полное наименование программы
	 Программа развития муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа» «Социально активная личность» на 2017 -2021г. 

	Документы, послужившие основанием для разработки программы
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 с изменениями 2015-2016 гг.

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая  2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года №295 
- Национальная образовательная политика «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 г. № Пр – 271;

 - Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г  № 373;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 г №1897;

- Программой Курганской области развития образования и реализации государственной молодежной политики на 2016 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 21 января 2016 года № 9;
- Муниципальная программа Варгашинского района 

«Развитие образования и реализация молодежной политики 

в Варгашинском районе» 

	Заказчик  Программы
	Отдел образования Администрации Варгашинского района 

Курганской области

	Подпрограммы
	- «Развитие общего образования»
- «Профессиональное развитие педагогов» 

-  «Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся»

	Цель программы
	Обеспечение  доступности и качества основного общего и среднего общего образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина, создание условий для успешной социализации и самореализации выпускников ОУ

	Основные задачи  программы
	- Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

- Совершенствовать организацию, содержание, технологию учебного процесса и повышать результаты обучения учащихся.

- Создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию в соответствии с требованиями профстандарта педагога.

- Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся

 - Создать образовательную среду, обеспечивающую доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	Период и этапы реализации программы
	первый этап (2016 – 2017 учебный год) – аналитико – 
проектировочный 

второй этап (2017 - 2021 учебные годы) – реализующий
третий этап (январь – июль 2021) – аналитико-обобщающий

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы


	- внедрение в практику современных механизмов и методов управления
- достижение нового современного качества образования на основе совершенствования организации содержания, технологии и ресурсного обеспечения образовательной деятельности.

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников  
- создание условий, обеспечивающих социальную защиту и разностороннее развитие обучающихся, воспитанников, их успешное жизненное самоопределение.

- обеспечение доступности качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов;

	Основные разработчики программы
	Л.С.Томилова - директор 

Л.А.Яркова  – зам. директора по УВР

Н.В. Секисова – зам. директора по ВР

С.А.Плешкова  – зам. директора по УВР

	Постановления об утверждении программы
	Решение педагогического совета муниципального общеобразовательного учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная школа» Протокол № 1 от 31 августа 2017г.

	Система организации контроля за выполнением программы


	Администрация школы, педагогический коллектив представляют учредителю, родительской общественности, согласно этапам Программы развития, аналитические отчеты, не позднее 30 сентября последующего за этапом  учебного года в форме «Открытого школьного доклада» с выкладкой информации на сайте школы.  


1.1. Общие сведения об образовательном учреждении
	Полное наименование в соответствии с Уставом
	Муниципальное общеобразовательное учреждение 

 «Мостовская средняя общеобразовательная школа»

	Юридический адрес
	641240, РФ Курганская область, с.Мостовское, ул.Гоголя,5

	Фактический адрес
	641240, РФ Курганская область, с.Мостовское, ул.Гоголя,5

	Адрес электронной почты 
	E- mail:mostovskaychoola1@yandex.ru 
 

	Учредитель
	Администрация Варгашинского района

	Свидетельство о государственной регистрации (ОГРН)
	№   1024501415036

	Тип и характеристика здания образовательного учреждения
	Типовое здание капитального строения ЖБИ, мощность – 640  посадочных мест, реальная наполняемость – 234 человека. 

	Формы получения образования


	Формы  получения  образования

Количество  учащихся, получающих 
образование  в  данной  форме

Очная

229

Очно – заочная

0

Семейная

0

     Индивидуальное     

   обучение на дому

5

Экстернат

0




Режим работы школы (организационно-учебная деятельность)

Школа работает

- в одну смену

- в режиме 5-дневной недели  -  1класс, 7 в класс
- в режиме 6-дневной недели  - 2-11 классы.

Администрация 
                  
 08.00 – 15.30

Учителя 
   

     
    по расписанию

Дежурный администратор 
                              07.30 – 15.20

Дежурный учитель                            
                        07.30 – 14.20

   Расписание звонков


1 класс (сентябрь, октябрь )
1 урок          08.30 – 09.10

1 урок       08.30 – 09.05

2 урок          09.20 – 10.00

2 урок       09.20 – 09.55

3 урок          10.20 – 11.00

3 урок        09.55 – 10.35 (динамическая пауза)

4 урок          11.20 – 12.00

4 урок       10.35 – 11.10

5 урок          12.20 – 13.00          



6 урок          13.10 – 13.50

   1 класс ( ноябрь, декабрь)                              1 класс ( январь - май)
1 урок      08.30 – 09.05                                     1 урок      08.30 – 09.15

2 урок      09.15 – 09.50                                     2 урок      09.25 – 10.10

3 урок      10.10 – 10.45                                     3 урок      10.30 – 11.15

4 урок      11.05 – 11.40                                     4 урок      11.35 -  12.20

5 урок      11.50 – 12.25                                     5 урок      12.30 – 13.15

Организован подвоз  для  учащихся из с.Яблочного - 52, д.Б-Молотово - 5, д.Заозерной-7, д.Урал -36, д. Заложное -10. 
Образовательная деятельность  МКОУ «Мостовская СОШ» осуществляется на основании лицензии, выданной «22» мая 2014 года  Главным управлением образования Курганской области, регистрационный  № 859 серия 45Л01 № 0000015.  Лицензия выдана бессрочно.  Приказ Главного Управления Курганской области от 22 мая 2014 года №939.

В соответствии с лицензией МКОУ «Мостовская СОШ»  осуществляет образовательную деятельность по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего  общего образования с нормативными сроками освоения 4 года, 5 лет и 2 года. Основное общее образование структурировано на основе российской федеральной программы трёхуровневого образования:

·  образовательный процесс на уровне начального общего образования – 1-4-е классы;
· образовательный процесс на уровне основного общего образования – 5-9-е классы;
· образовательный процесс на уровне среднего общего образования – 10-11-е классы.
· Выдача документов об образовании государственного образца осуществляется МКОУ  «Мостовская СОШ » на основании свидетельства о государственной аккредитации серии ОП № 010583  регистрационный № 799, выданного «28» января 2013 года Главным управлением образования Курганской области.
·  Условия функционирования  МКОУ «Мостовская СОШ»  как образовательного учреждения и юридического лица подтверждены основными документами: свидетельствами о государственной регистрации образовательного учреждения серия 45 №  00225008 и постановке на учет в налоговом органе  серия 45 № 000987699.
·  Устав Учреждения утвержден  распоряжением Администрации Варгашинского района от  16 августа 2013 года №580-р, принят на общем собрании трудового коллектива 14 августа  2014 года протокол №7, зарегистрирован в установленном порядке в Межрайонной ИФНС № 3 по Курганской области 28 августа 2013 года. ГРН  2134508008512. Внесены изменения в   Устав Учреждения утвержденные  распоряжением Администрации Варгашинского района 12 августа 2014 года № 779-р. Зарегистрированы изменения  в установленном порядке в Межрайонной ИФНС № 3 по Курганской области 19 августа 2014 года. ГРН  2144508007851
·  Локальными актами регламентируются следующие аспекты деятельности Учреждения: управление образовательным и воспитательным процессом, формы получения образования, порядок приема обучающихся,  организация работы органов ученического самоуправления, система контроля знаний обучающихся, проведение промежуточной аттестации, система методической работы с педагогическим персоналом, должностные инструкции, охрана труда и внутренний трудовой распорядок, протоколы педагогических советов и приказы по школе.
· В соответствии с Положением  «О локальном акте» в ОУ действуют положения:
· Правила приема граждан в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
           «Мостовская средняя общеобразовательная школа» 

Правила внутреннего распорядка обучающихся

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

 Положение о внутреннем контроле Муниципального казенного общеобразовательного  

            учреждения «Мостовская средняя общеобразовательная  школа

· Положение о  школьном методическом объединении педагогов (ШМО).
· Положение о   рабочей программе учебного  предмета, курса.
· Положение о  методическом совете.
          Положение  о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости  и проме 

             жуточной аттестации обучающихся.

            Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся.

            Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся.

            Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения отношений между Муниципальным казенным общеобразовательным учреждением «Мостовская средняя общеобразовательная школа» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
В образовательном учреждении функционируют органы государственно-общественного управления: Совет учреждения, Педагогический совет,   общешкольное родительское собрание, родительские комитеты классов.  Работает ученическая школьная республика самоуправления «ОРИОН ».

Взаимодействие учреждения с социумом. 

Социальные партнеры.

1.МДОУ «Мостовской детский сад» 

2.МКУ«Мостовской СДК»

3.Мостовской сельсовет

4.Межмуниципальный пункт пожарной охраны

5. ЦРБ «Мостовская сельская  библиотека»

6.ГБУ «Варгашинская ЦРБ»

7.Пожарная часть № 22

8.КДН и ЗП

9. ГИБДД по Варгашинскому району

10.Отдел социальной защиты населения

11.Центр занятости населения

12.ОВД Варгашинского района
Учебно-методическое обеспечение.

Образовательный процесс обеспечен программами по всем дисциплинам учебного план учебно-методическим комплексом для педагогов и обучающихся, дидактическим и иллюстративно-наглядным материалом, что позволяет создавать условия для качественной реализации всех заявленных общеобразовательных программ.

Разработаны рабочие программы учебных курсов, дисциплин, составленные на основании

примерных образовательных программ. Рабочие программы рассмотрены на заседании методического совета, согласованы с заместителем директора по УВР, утверждены директором школы.

Рабочие программы по предметам соответствуют общепринятой структуре. Содержание рабочих программ соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373, зарегистрирован Минюстом № 17785 от 22.12.2009) в действующей редакции и федеральному компоненту государственного образовательного стандарта, утверждѐнному приказом Министерства образования и науки РФ от 05 марта 2004 года № 1089. Объѐм часов соответствует базисному учебному плану. Учебники, заявленные в программах, соответствуют Федеральному перечню учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе в общеобразовательном учреждении (утвержденный приказом Минобрнауки России от 19.12.2012г. № 1067, зарегистрованный в Минюсте России 30.01.2013г., регистрационный № 26755).

В школе имеется собственная библиотека. Основной фонд библиотеки: 
общий фонд – 14957 экз.;

- количество экземпляров учебной литературы – 4288 экз.;

- количество экземпляров художественной литературы – 4535 экз.;

- количество выписываемых ОУ наименований ежегодных подписных изданий- 6 экз.;

- количество справочных  и энциклопедических изданий – 1472 экз.;

- количество словарей- 30 экз.

Выбранные учебники способствуют решению следующих задач:

- сохранение единого образовательного пространства;

-реализация преемственности содержания образования на всех ступенях образования;

- обеспечение реализации принципа вариативности образования.
Учебный план состоит:
1. Образовательный процесс на уровне начального общего образования (1-4 классы) 
(программы   «Гармония», «Школа России»)

2. Образовательный процесс на уровне начального общего образования по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью (легкой)   (2-4 классы) 
3.Образовательный процесс на  уровне основного общего образования  (5-9 классы)
4.Образовательный процесс на  уровне основного общего образования  по очно-заочной форме обучения (7-9 классы)
5. Образовательный процесс на  уровне основного общего образования  по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью (легкой)   (5,6,9 класс)

6.Образовательный процесс на уровне среднего общего образования  (10-11 классы)
Учебный план для обучающихся 1-4 классов разработан в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, введенного в действие Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009г. № 373,  состоит из двух частей - обязательной  части и  части,  формируемой участниками обязательного процесса,  включающей внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное) и реализуется посредством различных форм организации (экскурсии, объединения, клубы, внеклассные и общешкольные мероприятия).

Учебный пландля обучающихся 2 - 4 классов по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью (легкой)  разработан в соответствии приказом  Министерства образования и науки РФ от 6.09.2009г. №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» с изменениями, внесёнными  приказами  Министерстваобразования и науки РФ от 26.11.2010г. №1241, от 22.09.2011г. №2357, от 18.12.2012г. № 1060.

Учебный план 5 - 9 классов разработан на основе Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для ОУ РФ, реализующих программы общего образования, утвержденных приказом МО РФ от 09.03.2004г. №1312; регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Курганской области, реализующих программы общего образования,  утвержденного приказом Главного Управления образованием  Курганской области от 11.06.2008 г. № 1052. 
Учебный план для обучающихся 5,6,7,8 классов по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью (легкой)  разработан в соответствии Федеральным  базисным  учебным  планом  общеобразовательных учреждений  (Приказ  Министерства образования  РФ от 09.03.2004г.  №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» с изменениями, внесёнными приказами Министерства образования и науки РФ от 20.08.2008г. №241, от 30.08.2010г.№889, от 03.06.2011г.  №1994, от 01.02.2012г. №74)
Учебный план   10-11  классов разработан с учетом для   универсального и профильного обучения по БУПу 2004 года

         Материально- техническое обеспечение образовательного процесса

Для осуществления образовательного процесса в базовой  школе имеется одно здание: трехэтажное типовое здание  1981 года, проектной мощностью на 640 обучающихся; по адресу с. Мостовское, ул. Гоголя 5.

Гардероб размещается на первом этаже, оснащен вешалками для одежды. Набор помещений создает условия для изучения обязательных учебных дисциплин, а также  дополнительных предметов по выбору обучающихся в соответствии с их интересами. Образовательный процесс на уровне начального общего образования организован  для учащихся на втором этаже школы  в закрепленных за каждым классом учебных помещениях. Для  обучающихся  5 – 11 классов образовательный процессна уровнях основного и среднего общего образования организован по классно-кабинетной системе. Площадь кабинетов соответствует норме. При кабинетах химии, биологии, физики, мастерской, кабинете обслуживающего труда   есть лаборантские.   Имеется кабинет  для психолога и социального педагога.
· Водоснабжении: подача воды из трубчатого колодца.  В кабинетах начальных классов установлены умывальники.
· Теплоснабжение здания обеспечивается центральной котельной. В качестве нагревательных приборов применяются радиаторы. Температура воздуха в классных помещениях и учебных кабинетах соответствует норме. В учебных помещениях обеспечены нормируемые уровни освещенности. Классные доски во всех кабинетах оборудованы софитами. Уровень освещенности на рабочих местах достаточный. Комфортность условий пребывания обучающихся в школе обеспечена озеленением классных комнат, рекреацией.
· Учреждение имеет два спортивных зала. Большой  спортивный зал располагается на первом этаже площадь равна 147,0  кв. м. Малый спортивный зал для проведения занятий начальной школы площадью 118,5 кв.  Есть раздевальные комнаты для мальчиков и девочек площадью 17,4 кв. м. каждая, выделены помещения под туалеты и душевые для мальчиков и девочек, комната для учителя физической культуры площадью 14,4 кв. м. 
Имеется спортивная площадка.  
Состояние библиотечного фонда на 2016-2017г.:

- общий фонд – 14957 экз.;

- количество экземпляров учебной литературы – 4288 экз.;

- количество экземпляров художественной литературы – 4535 экз.;

- количество выписываемых ОУ наименований ежегодных подписных изданий- 6 экз.;

- количество справочных  и энциклопедических изданий – 1472 экз.;

- количество словарей- 30 экз.

Информатизация учебно- воспитательного процесса.
Материальная база информатизации:

Компьютеров -23шт.;

Ноутбуков -17шт.;

Мультимедиапроекторов - 10шт.;

Сканер-1шт.;

Принтеров - 7шт.;

Интерактивных досок - 2шт.;

Доска маркерная – 1 шт.;

Экранов - 8шт.;
1 точка выхода в интернет.

Оснащённых кабинетов мультимедпроектором и экраном или интерактивной доской– 10. Для работы обучающихся и учителей в урочное и внеурочное время в школе оборудованы 2 компьютерных класса (2 кабинета информатики). Установлено мультимедиа оборудование в кабинеты русского языка (2), математики (1), биологии - химии (1), географии (1),  истории (1), физики (1), музыки (1), английского языка (1), начальных классов (1). 
Оснащенность компьютерным оборудованием недостаточная. На один компьютер приходится 10обучающихся. 

89% педагогов применяют информационно-коммуникационные технологии на своих уроках. Половина из них проводит не менее 10 % от общего числа уроков уроки с ИКТ. 85 % педагогов используют ИКТ при подготовке к урокам. Все классные руководители школы используют информационно-коммуникационные технологии на классных часах и внеклассных мероприятиях.

Продолжено формирование  информационной службы школы. Продолжается создание и развитие электронного каталога информационных ресурсов медиатеки.  На базе медиатеки  организован центр психолого-педагогического тестирования.

1.2.       Аннотация программы
        Настоящая Программа является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития школы на период до 2021 года.

        Методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития, позволяющая

рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и постоянно изменяющейся среде. 

Ключевой идеей программы является идея развития. Программа исходит из необходимости сохранения ценностно-смыслового ядра развития школы с корректировкой содержательного и целевого блоков с учетом требований компетентностного подхода и современной социокультурной ситуации. 

В программе развития отражены приоритеты региональной образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через: 

- соблюдение принципов гуманизации образования; 

- учет потребностей государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов; 

- обеспечение условий для интеграции образовательного учреждения в российскую  образовательную систему; 

- учет ожиданий различных социальных групп населения; 

- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся. 

Программа предусматривает проработку ценностно-целевого блока и определение ключевых направлений развития образовательной системы школы, которые в дальнейшем будут конкретизированы в подпрограммах и годовых планах школы. 

В данном стратегическом документе были определены четыре основных направлений развития современной школы, которые являются актуальными и для нашего педагогического коллектива.   

Первое направление: обновление образовательных стандартов. Суть данного направления заключается в создании таких условий образования, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание образования в виде внедрения в образовательный процесс Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, разработки и освоения педагогическим коллективом школы необходимого учебно-методического и управленческого сопровождения образовательной деятельности. Внедрение ФГОС ОВЗ. Одновременно с внедрением новых стандартов общего образования «должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности». В рамках данного направления предстоит расширить систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, различного рода ученических конференций, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся (ученические портфолио).
Второе направление: качественное улучшение и пополнение кадрового состава. Глава государства считает: «Ключевая роль в школе принадлежит учителю, и нам необходимо разработать систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации. И, что еще более важно, для пополнения школ новым поколением учителей». Структурная перестройка любой системы предполагает реорганизацию процесса, в ходе которой изменяются роли и функции его участников.  Задачи по реализации данных направлений, определенных на федеральном и региональном уровне, носят, в основном, инновационный характер и требуют нестандартных, опережающих решений. Идеологические, содержательные, технологические проблемы, возникающие перед современной школой, столь сложны, а их инновационный коэффициент так высок, что очевидна необходимость соответствующего научно- методического сопровождения инновационной деятельности школы, развития профессиональной компетентности педагогов.

Третье направление: принципиально по-новому формулируется главная задача школы: не просто очертить определенный круг предметных знаний и обеспечить его освоение на минимально допустимом уровне, а «воспитать успешного гражданина своей страны». Конечный результат образовательной деятельности российской школы фиксируется в своего рода «портрете» выпускника-гражданина России: патриота, носителя ценностей гражданского общества, осознающего свою сопричастность к судьбам Родины; уважающего ценности иных культур, конфессий и мировоззрений как России, так и мира в целом, осознающего глобальные программы современности, свою роль в их решении; разделяющего ценности безопасного и здорового образа жизни,  мотивированного к труду, познанию и творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни; уважающего других людей, готового сотрудничать с ними для достижения совместного результата; осознающего себя личностью, способной принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность перед самим собой и другими людьми.

Через реализацию основных направлений программы ожидаются достижение планируемых результатов, отраженных в подпрограммах.

Раздел II. Аналитическое обоснование программы
2.1. Образовательные результаты 
Сведения об обучающихся

	Учебный год/уровень образования
	Начальное общее 
	Основное общее
	Среднее общее

	2012-2013
	102
	104
	15

	2013-2014
	107
	122
	10

	2014 - 2015
	89
	132
	9

	2015 - 2016
	84
	136
	12

	2016 - 2017
	89
	126
	19


	Показатели/Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Количество учащихся
	221
	239
	230
	232
	234

	Успевают на  "5"
	3
	1
	2
	1
	1

	% отличников
	1,3
	0,4
	0, 8
	0,4
	0,4

	Успевают на "4" и "5"
	26
	40
	42
	48
	61

	% обучающихся на "4" и "5"
	11,7
	15,8
	18,2
	20,6
	26

	% успеваемости
	94
	93
	96
	96
	90

	% качества
	13
	17,1
	19,1
	21,1
	26,4
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Результаты обученности в школе соответствуют достаточному уровню. Увеличился уровень качества обученности на 6,5 %, но снизился уровень обученности на 6 %. 

	Итоги       посещаемости

	 
	контингент
	посещаемость

	год
	кол-во 
	кол-во
	пропущено уроков

	 
	начало
	конец
	вс. пропущ.
	по болезни
	по уважит.
	 по не уваж.

	 
	года
	года
	всего
	на 1
	всего
	на 1
	всего
	на 1
	всего
	на 1

	1-4 классы

	2013
	102
	102
	7046
	69
	5071
	49,7
	1789
	17,5
	186
	1,8

	2014
	109
	107
	6091
	56,9
	5607
	52,4
	234
	2,1
	250
	2,3

	2015
	88
	89
	5787
	65
	5662
	63,6
	79
	0,88
	2
	0,5

	2016
	83
	84
	3847
	45,7
	3515
	41,8
	332
	3,9
	-
	-

	2017
	87
	89
	4636
	52,1
	4406
	49,5
	190
	2,1
	40
	0,1

	5-9 классы

	2013
	103
	104
	10282
	98,8
	7411
	71,2
	1183
	11,4
	1688
	16,2

	2014
	117
	122
	15433
	126,5
	10129
	83
	2072
	17
	3232
	26,4

	2015
	132
	132
	13603
	103
	9036
	68,4
	1463
	11
	3104
	23,5

	2016
	139
	136
	12986
	95,4
	8411
	64,7
	2825
	20,7
	1750
	12,8

	2017
	127
	126
	13765
	109,2
	1972
	72,7
	2641
	20,9
	1952
	15,4

	10-11 классы

	2013
	25
	15
	827
	55,1
	 714
	47,6
	113
	7,5
	
	

	2014
	10
	10
	702
	70,2
	656
	65,6
	34
	3,4
	12
	1,2


	2015
	9
	9
	796
	88,4
	616
	68,4
	178
	19,7
	2
	0,2

	2016
	12
	12
	630
	52,5
	421
	35
	38
	3,1
	171
	14,2

	2017
	19
	19
	1367
	71,9
	1006
	52,9
	341
	17,9
	20
	1

	итого по школе

	2013
	231
	221
	18155
	82
	13196
	59,7
	3085
	13,9
	1874
	8,5

	2014
	236
	239
	22226
	92,9
	16392
	68,5
	2340
	9,7
	3494
	14,6

	2015
	229
	230
	20186
	87,7
	15314
	66,5
	1720
	7,4
	3152
	13,7

	2016
	234
	232
	17211
	74,8
	12347
	53,2
	3155
	13,7
	1709
	7,4

	2017
	233
	234
	19768
	84,4
	14584
	62,3
	3172
	13,5
	2012
	8,6
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В сравнении с 2015-2016 учебным годом увеличилось общее количество пропущенных уроков на 2557 урока, по болезни на 2237 и без уважительной причины на 303 (45,7%). Увеличилось количество пропусков уроков по уважительной причине  на 17.

Согласно учебного  плана в школе должно быть проведено 17545 уроков, фактически проведено 17545 уроков. Процент выполнения 100 %,  что на 0,2 % выше предыдущего года.

Выполнение учебного плана 

	По плану
	Факт
	Не выдано 
	% выполнения

за 2016-2017 уч. год
	% выполнения

за 2015-2016 уч. год
	% выполнения 

за 2014-2015 уч. год
	% выполнения 

за 2013-2014 уч. год

	17545
	17545
	0
	100
	99,8
	99,9
	98,8


                                                                                                                                                                                                                       Средний балл по общеобразовательным предметам.
	№ п/п
	Предметы
	Уровни обучения
	Итого 2016-2017г.
	Итого 2015-2016г.
	Итого 2014-2015г.
	Итого 2013-2014г.

	
	
	4

класс
	9 класс
	11 класс
	
	
	
	

	
	
	
	
	общеобраз.
	профильный
	
	
	
	

	1.
	Русский язык
	3,3
	3,3
	3,7
	-
	3,4
	3,4
	3,2
	3,3

	2.
	Литература
	4,0
	3,6
	3,8
	-
	3,8
	3,7
	3,6
	3,8

	3.
	Математика
	3,6
	3,0
	3,6
	-
	3,4
	3,4
	3,2
	3,4

	4.
	Окружающий мир
	3,9
	-
	-
	-
	3,9
	3,6
	3,5
	3,6

	5.
	Биология
	-
	3,8
	4
	-
	3,9
	4,3
	3,7
	3,6

	6.
	Иностранный язык
	3,4
	3,7
	4
	-
	3,7
	3,7
	3,5
	3,6

	7.
	Информатика и ИКТ
	-
	3,8
	4,4
	-
	4,1
	4,2
	3,7
	3,7

	8.
	История
	-
	3,5
	3,3
	5
	3,9
	3,9
	3,2
	3,6

	9.
	Обществознание
	-
	3,6
	3,5
	5
	4,1
	3,8
	3,3
	3,6

	10.
	География
	-
	3,5
	4,7
	-
	4,1
	4
	3,8
	4

	11.
	Химия
	-
	3,6
	3,9
	-
	3,7
	4,2
	3,15
	3,6

	12.
	Физика
	-
	3,4
	3,9
	-
	3,6
	3,5
	3,3
	3,5

	13.
	Физическая культура
	4,6
	4,3
	5
	-
	4,6
	4,6
	4,6
	4,5

	14.
	ОБЖ
	-
	3,9
	5
	-
	4,4
	4,3
	4,2
	3,7

	15.
	Музыка
	4,7
	4,4
	-
	-
	4,5
	4,4
	4,5
	4,5

	16.
	Изобразительное искусство
	4,5
	4,1
	-
	-
	4,3
	4,4
	4,3
	4,2

	17.
	Технология
	4,7
	-
	4,6
	-
	4,65
	4,1
	4,3
	4,3

	18
	Экономика
	-
	-
	-
	5
	5
	-
	-
	-

	19
	Право
	-
	-
	-
	5
	5
	-
	-
	-

	
	ИТОГО
	3,7
	3,7
	4,1
	5
	4,1
	3,9
	3,7
	3,8


 Практически по всем предметам прослеживается незначительное повышение уровня обученности.

Государственная итоговая аттестация.   
 Государственная итоговая аттестация в 9 классе по всем предметам  проводилась в форме ОГЭ.   

Все обучающихся с работой успешно справились. 

Анализ результатов выполнения  работ показал, что учащиеся с работой  справились, уровень сформированности важнейших умений соответствует минимуму обязательного содержания основного общего образования.

Анализ результатов позволяет  сделать вывод, что на уровне обязательной  подготовки получен удовлетворительный результат. 

     Результаты основного государственного экзамена
	Предмет 
	Всего учащихся
	Наибольший балл 
	Наименьший

балл
	 Оценка 

	 Русский язык
	12
	38
	26
	«3» -1

«4» - 8

«5» -3

	Математика 
	12
	22
	7
	«3» -4

«4» -7

«5» - 1


     Результаты основного государственного экзамена
	Показатели
	9 класс

	
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016-2017

	
	Русский язык
	Математика
	Русский язык
	Математика
	Русский язык
	Математика

	Всего учащихся 
	14
	14
	24+2 (гвэ)
	24+2 (гвэ)
	12
	12

	Средний балл
	3,6
	3,6
	4/4
	4/5
	4,2
	4

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	% качества
	57
	64,3
	75/100
	71/100
	92
	67


  Экзамены по выбору

	Показатели
	Обществознание
	География
	Физика
	Биология
	Информатика и ИКТ

	Всего учащихся 
	7
	3
	9
	11
	1

	Средний тестовый балл
	уч
	рай
	обл
	уч
	рай
	обл
	уч
	рай
	обл
	уч
	рай
	обл
	уч
	рай
	обл

	
	29
	
	24,02
	20
	
	18,7
	18
	
	20,68
	27
	
	21,94
	13
	
	12,72

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100
	
	
	100
	
	

	% качества
	71
	67
	50
	55
	
	
	100
	
	


  Результаты ЕГЭ

	Ф.И.О.

учителя
	Предмет 
	Сдавали

экзамен
	Сдали экзамен
	% выполнения

	
	
	Базо-вый уровень
	Профиль-ный уровень
	Базо-вый уровень
	Профиль-ный уровень
	Базо-вый уровень
	Профиль-ный уровень

	Хиева В.В.
	Математика 
	3
	7
	2
	5
	100
	71

	Сучкова Т.МС.
	Русский язык
	7
	7
	100

	Томилова Л.С.
	Общество-знание
	3
	3
	100

	Малахова М.В.
	Химия
	1
	1
	0

	Малахова М.В.
	Биология 
	1
	1
	50

	Синяк Т.И.
	Физика 
	3
	3
	100

	Томилова Л.С. 
	История 
	1
	1
	100


             Результаты ГИА 11 классов 

     (средний тестовый балл)

	Показатели
	2014
	2015
	2016
	2017

	Уровни 
	учрежденческий
	районный
	Областной
	учрежденческий
	районный
	Областной
	учрежденческий
	районный
	Областной
	учрежденческий
	районный
	Областной

	           Русский язык
	62,2
	60,35
	63,61
	58,2
	66,5
	67,6
	70
	72,05
	67,6
	63,7
	68,6
	

	            Математика
	44,8
	43,58
	43,31
	10/

30,5
	4,1/

40,9
	3,96/41,76
	4/

54,3
	3,31/54,76
	4,23/43,52
	4/34
	4,4/46,2
	

	              Физика
	54
	45,87
	45,05
	53,3
	47,6
	49,6
	-
	-
	-
	47,6
	
	

	Обществознание
	53,3
	52,44
	53,34
	47,5
	59,7
	55,02
	71
	56,54
	53,48
	56,3
	50,4
	

	              Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64
	65,17
	53,85
	20
	62,6
	

	            История
	37
	42,08
	45,84
	25,0
	50,8
	46,79
	-
	-
	-
	68
	47,3
	

	Литература
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	56,7
	

	           Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	74
	66,21
	53,36
	45
	63,7
	

	          География
	-
	-
	-
	48
	52
	57,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-


       Результаты ЕГЭ выпускников говорят о стабильных  результатах в достижении качества образования. 

       Выше районных показатели по истории,  обществознанию.
Одним из основных показателей эффективности работы школы является доля учащихся, получивших среднее общее образование. 

	Учебный год
	Количество выпускников
	Количество выпускников, получивших аттестат(%)
	Количество выпускников, не получивших аттестат(%)

	2011-2012
	11
	9  (82)
	2 (18)

	2012-2013
	8
	8  (100)
	-

	2013-2014
	5
	5  (100)
	-

	2014-2015
	5
	5 (100)
	-

	2015 - 2016
	4
	4 (100)
	-

	2016-2017
	7
	7 (100)
	-


Продолжение образования
11 класс
	Показатели
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Количество окончивших
	8
	5
	5
	4
	7

	Учатся в:
	
	
	
	
	

	вузах:
	4
	5
	3
	3
	4

	в том числе педагогических
	4
	1
	0
	0
	0

	техникумах, колледжах
	4
	-
	1
	0
	3

	в том числе педагогических
	-
	-
	1
	0
	0


9 класс

	Показатели
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Количество окончивших
	10/1
	14/4
	14/1
	26/1
	12

	Учатся в 10 классе
	5
	4/0
	7
	12
	8

	% обучающихся в 10 кл.
	50
	28,5
	50/0
	44
	66

	Учатся в:
	
	
	
	

	техникумах, колледжах
	
	3
	6/0
	14/1
	34

	ПУ 
	
	2
	-
	-
	-


2.2. Воспитательная деятельность
Приоритетные направления, через которые осуществлялась воспитательная работа:

1.  Семейное воспитание.

2.  Профориентационная работа.

 3.Воспитание социально-активной личности.

4. Гражданско-правовое воспитание.

5. Патриотическое воспитание.

6. Деятельность по сохранению здоровья.

7. Проектная деятельность.

Направление «Семейное воспитание»

1.Работа с родителями

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016


	2016-2017

	Количество родительских собраний
	57
	54
	67
	65
	58
	50

	Количество заседаний родительских комитетов классов
	42
	34
	30
	45
	42
	42

	Количество индивидуальных бесед с родителями (на одного учащегося)
	373

(1,2)
	397

(1,7)
	413

(1,7)
	351

(1,5)
	422

(1,8)
	317

(1,5)
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В 2016-2017 учебном году сократилось количество родительских собраний. Количество заседаний родительских комитетов классов осталось на уровне прошлого года. Уменьшилось количество индивидуальных бесед с родителями на 105 бесед (0,3 на  одного учащегося).

Продолжить  работу с родительскими комитетами классов, уделять больше родительскому всеобучу, продумать индивидуальную работу с родителями.
1.1 Уровень активности родителей

	Доля родителей,

участвующих
	2013-2014 учебный год
	 2014-2015 учебный год
	 2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	в общешкольных мероприятиях
	24%
	35%
	36%
	40%

	в социально-значимых делах


	15%
	30%
	40%
	40%

	посещающих родительские собрания
	45%
	60%
	60%
	60%

	в управлении учебно-воспитательным процессом
	28%
	25%
	25%
	25%


Доля родителей, участвующих в общешкольных мероприятиях по сравнению с предыдущим учебным годом увеличилась на 4%. Участие в социально-значимых делах сохранилось на уровне предыдущего учебного года и превышает запланированное. Доля родителей, участвующих в управлении учебно-воспитательным процессом соответствует плану. 

Использовать различные формы проведения родительских собраний, с целью увеличения посещаемости, привлекать родителей к проведению общешкольных мероприятий.

1.2 Уровень удовлетворенности родителями результатами  работы школы

	Доля родителей,

удовлетворённых работой школы
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017

учебный год

	Высокий уровень удовлетворенности
	40%
	45%
	50%
	50%

	Средний уровень удовлетворенности
	50%
	45%
	40%
	40%

	Низкий уровень удовлетворенности
	10%
	10%
	10%
	10%


Уровень удовлетворённости родителей работой школы остался на уровне 2016-2017 учебного года, однако количество родителей с высоким уровнем удовлетворённости меньше, чем запланированный на 10%.

Продолжить работу с родителями.

2.Работа с учащимися

Уровень сформированности ценностного отношения  к семье

	Доля учащихся,

обладающих
	2013-2014 учебный год, %
	2014-2015 учебный год, %
	2015-2016 учебный год, %
	2016-2017 учебный год, %

	знанием традиций

семьи
	35
	40
	60


	60



	знанием своей 

родословной
	15
	30
	50


	50



	позитивным отношением к созданию и сохранению семьи
	80
	85
	90


	90



	участвующих в семейных 

конкурсах
	0,6
	15,5
	16
	10


Уровень сформированности ценностного отношения к семье по всем показателям соответствует  прошлогоднему и соответствует плану.  Количество учащихся, участвующих в семейных конкурсах уменьшилось на 6%, хотя и соответствует плану.

Продолжить работу с учащимися и родителями.

Направление «Профориентационная работа»

1.Создание условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся 

Вовлечение школьников в деятельность объединений и клубов
	Учебный год
	Учащиеся (кол-во, %)

	2011-2012
	144 (64,9%)

	2012-2013
	154 (67,8%)

	2013-2014
	169 (70,7%)

	2014-2015
	177 (77%)

	2015-2016
	182 (78%)

	2016-2017
	176 (75%)
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Доля учащихся, занятых во внеурочной деятельности сократилась по сравнению с предыдущим учебным годом на 2 % .

Продолжить работу по вовлечению учащихся в деятельность клубов и творческих объединений.

2.Участие школьников в программах социально-трудовых практик

	Показатель
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	участие школьников в программах социально-трудовых практик
	98,7 %
	97,4%
	97,4%


Не участвовали в программах социально-трудовых практик учащиеся Романов Д., Романов С., Мухамедьяров И. (надомное обучение), Былёв А. и Былёв А.(не посещают занятия), Лепова О.

3. Расширение социального партнерства с организациями села, района

	Показатели
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	количество экскурсий на предприятия села, района
	20
	14
	10
	12

	количество встреч с представителями организаций, учебных заведений
	24
	17
	23
	15


Количество экскурсий на предприятия села, района незначительно увеличилось. Не провели экскурсии классные руководители Мосина О.В., Михайлова И.В., Смолина О.А., Пятникова Л.М., Моргун О.Л., Васильева В.В., Корягина А.М. Экскурсии на предприятия района не состоялись по причине отсутствия транспорта. В то же время количество встреч с представителями организаций, учебных заведений сократилось.

Продолжить работу по расширению социального партнерства с организациями села, района. Принять участие в профориентационной программе «Зауральский навигатор».

Направление «Воспитание социально-активной личности»

Цель: Создать условия для развития социальной активной личности.

 Задачи: 

   Вовлечь обучающихся в социально – значимую деятельность через участие в детских объединениях.

   Развить лидерские качества учащихся через ученическое самоуправление.

   Создать условия для самореализации обучающихся, повышения их социальной активности через деятельность волонтерского отряда, органов ученического самоуправления.

 Принципы построения и развития самоуправления.
1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправле​ния педагогов, учащихся и родителей.

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тес​ное взаимодействие.

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов само​управления.

6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности.

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность инте​ресов учащихся.

Республика работает по 5 направлениям:

Профориентационная работа

По этому направлению проведены следующие  мероприятия

	мероприятия
	Место проведения
	результат

	 «Трудовое лето»
	Варгаши


	Информация I место

Эмблема I место

Стенгазета II место

	Трудовой десант «Празднику навстречу»

Работа педагогического отряда
	Субботник в парке победы

Лагерь дневного пребывания
	

	Операция «Школьный двор»
	Территория школы
	

	Областной конкурс Арт-Профи
	г. Курган
	


Воспитание социально-активной личности

 Работу республики можно считать   удовлетворительной. Количество детей в участии школьных конкурсов по сравнению с 2016 годом увеличилось. 

 На протяжении всего года свою работу продолжил президент республики Мергенёва Кристина. 02.10.2016 на ученической конференции выбрали нового президента ученика 7 класса Константинова Дмитрия. Им активно помогали Просекова Татьяна, Образцова Мария, Томилова Людмила.   Ребята  из педагогического отряда проводили игровые перемены, веселые старты, день здоровья, утреннюю гимнастику, рисовали с детьми рисунки к конкурсам. 

Из министерства физкультуры и спорта Моргун Алексей проводил утреннюю зарядку для учащихся начальных классов.  По этому направлению проходили следующие мероприятия:   День детства.  Выпускалась газета «Школьная жизнь». Проводились тематические линейки (Учителями славится Россия, День проведения военного парада на Красной площади в Москве в ознаменование 24-ой годовщины Великой Октябрьской социалистической революции, Мой выбор нет наркотикам, День конституции , День победы советских войск под Сталинградом, К 8 марта, День Детства. Мероприятия- Посвящение в пятиклассники, посвящение  в первоклассники, ко дню космонавтики). Был организован волонтерской отряд. Волонтеры провели день Здоровья. Изготавливали поздравительные открытки ко дню Победы, участвовали в районных, областных, международных акциях.  Участвовали в проведении всероссийских квестов «Битва за Москву», «Заполярье» Все волонтеры зарегистрированы на сайте Волонтеров.

Нужно активизировать работу   обучающихся по этому направлению.

Гражданско-правовое  воспитание 

В этом направлении дети уделяют своё внимание пожилым людям, каждый класс закреплён за определёнными людьми, которых они навещают в течение года с целью оказания посильной помощи, поздравления с праздниками, такими как  Новый год, 8 марта, День Победы, день учителя. 

Нужно продолжить работу по этому направлению. Особое внимание уделить шефской помощи.

Деятельность по сохранению здоровья
началась с недели безопасности дорожного движения и  Операции «Внимание дети!»  Конкурса листовок «За безопасность движения». 

Каждый день проводилась утренняя зарядка. Волонтеры распространяли буклеты и листовки о вреде курения, алкоголя, наркотиков, проведены акции «сохрани свое сердце здоровым», «Узнай свое АД». Неделя психологического здоровья,  Ребята в течение всего года работали по социальному проекту «В школу за здоровьем» в рамках проекта прошел конкурс рисунков по проекту, были изданы буклеты и ролики, прошли классные часы. В течение года проходил  конкурс «Самый здоровый класс».

Нужно продолжить работу по этому направлению с целью снижения заболеваемости обучающихся и соблюдения ЗОЖ.

 Патриотическое воспитание.

Началось с конкурс рисунков «Нет краше Родины нашей», Акция «Милосердие» в течение года. День солидарности в борьбе с терроризмом, Общешкольная линейка, посвященная 4 ноября, участие в празднике «День села». Праздник «Учителями славится Россия». День памяти выпускника школы А.Урванцева, погибшего при исполнении воинского долга в ДРА. Традиционный конкурс военно-патриотической песни «Память жива». Смотр «строя и песни среди учащихся 1-4 классов»  Акция «Салют, Победа», Акция письмо солдату. Письма наших ребят опубликованы в газете «Варгашинка». «Бессмертный полк». Возложение цветов к обелиску. Вахта памяти.

Результаты работы:

	Доля учащихся, вовлеченных в работу общественных объединений.
	40%
	45%
	50%
	52%

	Доля учащихся, вовлеченных в работу органов детского самоуправления.
	15%
	20%
	25%
	30%

	Доля учащихся, вовлеченных в работу волонтёрского движения
	9%
	10%
	15%
	20%


	Критерии
	Показатели

	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-

2017

	Развития социальной активной личности
	Увеличение количества участников детских объединений
	20%
	40%
	45%
	    55%
	57%

	Сформированность  лидерских качеств
	Участие в конкурсах различной направленности.
	25%
	35%
	 45%
	 55%
	56%

	Удовлетворённость работой ученического самоуправления
	
	15%
	50%
	60%
	70%
	70%

	Личностный рост участников ученического самоуправления
	
	3%
	 5%
	 7%
	 12%
	14%


Показатели воспитания социально-активной личности в 2016-2017 учебном году превысили прошлогодние, в основном соответствуют запланированным, кроме участия в конкурсах различной направленности, удовлетворённости работой. Средняя доля учащихся, вовлечённых в работу волонтёрского движения.

Продолжить работу по данному направлению в соответствии с программой воспитания и социализации.

V. Постановка целей и задач на новый учебный год
Цель: воспитание гражданственности и патриотизма, готовности раскрыть и применить свои способности на пользу себе, своей семье, другим людям, Родине.

Для достижения цели республика ставит перед собой следующие 

Задачи:
Становление нравственно и физически здоровых детей и подростков;

Содействие развитию личности ребенка, раскрытию его творческих способностей;

Формирование социального опыта детей и подростков.

Направление «Проектная деятельность»

	Показатели
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Количество общешкольных проектов в воспитательной работе 
	14
	20
	20
	20

	Доля учащихся, вовлечённых в проектную деятельность
	23%
	74%
	80%
	80%


Показатели направления «Проектная деятельность» остались на уровне 2015-2016 учебного года и соответствуют плану.

Продолжить вовлекать учащихся в проектную деятельность, предлагать различные виды проектов в зависимости от интересов.

Участие в районных  конкурсах проектов 

	Учебный год
	«Радуга»
	«Моя родословная»
	«Отечество»

	
	Количество участников
	Результат
	Количество участников
	Результат
	Количество участников
	Результат

	2016-2017
	4
	II,  III место
	1
	I место
	1
	Участие


В 2016- 2017 учебном году учащиеся школы не участвовали в областных конкурсах проектов, в районных конкурсах три призовых  места.

Педагогам школы проводить проекты в рамках урочной деятельности, качественно готовить школьников для участия в конкурсах проектов различного уровня. Активнее использовать возможности интернет-ресурсов.

Направление «Гражданско-правовое воспитание»

1.Вариативная программа классного руководителя по профилактике нарушения ПДД и предупреждения ДДТТ
ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Класс
	По плану
	Фактически проведено

	1-4
	50
	50

	5-9
	60
	60

	10-11
	-
	9


2. Количество учащихся, состоящих на ВШК

	Учебный год
	Учащиеся, состоящие на ВШК
	Количество заседаний совета профилактики

	2012-2013
	8
	5

	2013-2014
	 11
	7

	2014-2015
	8
	7

	2015-2016
	8
	7

	2016-2017
	15
	7
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Количество учащихся, состоящих на ВШК в 2015-2016 учебном году увеличилось по сравнению с предыдущим годом. 

Социальным педагогом ведётся работа по выявлению проблем у детей. 

3. Деятельность клуба молодого избирателя.

	Учебный год
	Количество участников
	Количество проведённых мероприятий
	Участие в районных конкурсах (результат)

	2012-2013
	17
	8
	

	2013-2014
	15
	8
	1.Олимпиада (участие)

2.Интерактивная игра (I место)

	2014-2015
	12
	9
	Интернет-олимпиада «Выбор за вами» (II и III место)

	2015-2016
	12
	10
	Интернет-олимпиада «Выбор за вами» (I и II место)

	2016-2017
	12
	8
	Интернет-олимпиада «Выбор за вами» (участие)


Направление «Патриотическое воспитание»

1.Количество школьных мероприятий 

	Учебный год
	По плану
	По факту
	Причины не выполнения плана

	2012-2013
	30
	26
	Погодные условия, перегрузка плана

	2013-2014
	28
	26
	Погодные условия

	2014-2015
	27
	26
	Погодные условия

	2015-2016
	26
	26
	-

	2016-2017
	26
	26
	-


2. Участие в районных мероприятиях

	Учебный год
	Количество мероприятий

	
	Конкурсы
	Акции

	2012-2013
	7
	1

	2013-2014
	8
	3

	2014-2015
	9
	8


	2015-2016
	9
	6

	2016-2017
	10
	12


Направление «Деятельность по сохранению здоровья» учащихся осуществлялась по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – утренняя зарядка, физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:   спортивные соревнования, работа спортивных клубов, секций.

Со второго класса в школе работает программа по профилактике злоупотребления ПАВ.
ШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

1. Утренняя общешкольная зарядка

2. Конкурс листовок по ЗОЖ

3. Дни здоровья

4.  «Весёлые старты»

5. «Безопасное колесо»

6. Легкоатлетическая эстафета к 9 мая

7. Малые Олимпийские игры

8. Туристический слёт

РАЙОННЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ

	мероприятие
	участники
	Результат

	Легкоатлетический кросс в зачёт Спартакиады обучающихся района
	Команда 


	IV место

	Шахматы
	Команда
	V место

	Баскетбол в зачёт Спартакиады обучающихся района
	Команда 2 группа 


	III место 



	Настольный теннис
	Команда 2 группа 
	IV место

	Волейбол
	Команда 2 группа 
	IV место

	Мини-футбол
	II группа
	II место

	Соревнования по лёгкой атлетике в зачёт Спартакиады обучающихся района
	III группа
	III место 



	Спартакиада обучающихся района
	II группа
	IV место 

	Спартакиада обучающихся района
	III группа
	III место 




ОБЛАСТНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ

	мероприятие
	участники
	Результат



	Открытое первенство Курганской области по пожарно-прикладному спорту среди кадет, по профилю МЧС России
	Команда


	участие


1. Участие в районных мероприятиях

	Учебный год
	Количество мероприятий
	I место
	II место
	III место

	2012-2013
	11
	5
	2
	5

	2013-2014
	13
	4
	6
	5

	2014-2015
	10
	7
	10
	3

	2015-2016
	10
	7
	9
	11

	2016-2017
	8
	6
	7
	10
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В 2016 -2017 учебном году учащиеся школы активно участвовали в районных спортивных мероприятиях. Приняли участие в областных соревнованиях. Увеличилось количество детей, занявших 3 место.

Учащиеся школы сдавали нормы ГТО в областном центре, где подтвердили высокие результаты.

Учителям физкультуры продолжить подготовку детей к районным спортивным мероприятиям. Использовать формы внеурочной деятельности.

2. Заболеваемость учащихся в 2016-2017 учебном году

пропущено __14916__ уроков по болезни.

	Класс
	Пропущено уроков по болезни
	Количество часто болеющих детей

	1
	1017
	7

	2
	1128
	9

	3
	1188
	5

	4
	1073
	4

	5
	1204
	4

	6
	1632
	-

	7
	1908
	12

	7В
	1022
	3

	8
	1925
	4

	9
	1813
	2

	10
	676
	3

	11
	330
	-


Основные заболевания

	                 Класс

Заболевания
	Количество случаев

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7В
	7
	8
	9
	10
	11

	ОРВИ
	20
	26
	20
	29
	14
	29
	14
	41
	27
	22
	16
	11

	Ангина
	3
	2
	2
	2
	5
	
	
	4
	
	2
	
	1

	Трахеит
	
	2
	1
	11
	5
	11
	5
	11
	5
	
	1
	1

	Бронхит
	
	
	3
	2
	
	
	4
	1
	
	
	
	

	Ларингит
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Отит
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гастрит
	
	
	1
	2
	
	
	
	4
	5
	
	
	1

	ВСД
	
	1
	
	2
	
	
	
	6
	
	3
	
	4

	Заболевания кожи
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФПЖ
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ушибы, растяжения
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	Анемия
	
	
	
	
	
	
	3
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Наиболее распространёнными заболеваниями остаются ОРВИ (226 случаев), трахеит (46 случаев), ангина (21 случай). Снижение количества  простудных заболеваний не наблюдается.

Продолжить работу по здоровьесбережению.  Включить в планы классных руководителей работу с родителями часто болеющих детей.

Исходя из вышесказанного, в соответствии с программой воспитания и социализации, учитывая потребности учащихся и их родителей (законных представителей) в необходимости развития воспитательной системы школы в 2017-2018 учебном году, необходимо решать следующие воспитательные задачи:

1. Создание условий для взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности учащихся МКОУ «Мостовская СОШ». 

2. Создание условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся  в  соответствии со способностями, потребностями общества.

3. Создание условий для развития социально активной личности. 

4. Формирование правовой культуры учащихся.

5. Формирование патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга по защите интересов Родины.

6. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов, формирование ценности здоровья, здорового образа жизни.

2.3. Профессиональное развитие педагога
Педагогический персонал обладает достаточным профессиональным потенциалом и квалификационным ресурсом для работы в современных условиях:

По стажу работы (основной состав):

	Год
	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	2014 - 2015
	
	1
	2
	3
	8
	2
	9

	2015 - 2016
	3
	1
	1
	3
	8
	3
	7

	2016 - 2017
	3
	0
	2
	2
	7
	5
	6


Учитель Лыжина Л.В.работает в школе 9 месяцев.

По квалификационным категориям:

	
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	2014 - 2015
	2
	19
	4
	0

	2015 - 2016
	2
	18
	6
	0

	2016 - 2017
	3
	16
	6
	1


Без категории – Лыжина Л.В.(стаж 9 месяцев)
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В 2016 – 2017 учебном году аттестовалось 4 педагога на первую категорию: Томилова Л.С. – учитель истории и обществознания; Моргун О.Л. – учитель технологии; Петухова Т.В. – учитель ИЗО. На высшую категорию: Черепанова Н.В. – учитель разновозрастного специального (коррекционного) класса.

В 2016– 2017 учебном году аттестовались все педагоги по плану:

	№

	Ф.И.О.

	№ приказа

	Категория

	Должность

	Срок действия

	
	1.

	Черепанова Надежда Владимировна

	48К 

от 01.03.2017г.

	высшая

	        учитель

	28.02.2017г.

27.02.2022г.


	2.

	Моргун Ольга Леонидовна

	48К от 01.03.2017г.

	1

	учитель

	28.02.2017-

27.02.2022г.


	3.

	Петухова Татьяна Валерьевна

	48К от 01.03.2017г.

	1

	учитель

	28.02.2017-

27.02.2022г.


	4.

	Томилова Любовь Серафимовна

	48К от 01.03.2017г.

	1

	учитель

	28.02.2017-

27.02.2022г.



	


Педагоги активно повышают свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации:

	Год
	Количество человек

	2014 - 2015
	8

	2015 – 2016
	8

	2016 - 2017
	7


(Томилова Л.С., Мосина О.В., Сучкова Т.М., Васильева В.В., Колесниченко В.А., Плешкова С.А., Синяк Т.И.)

Педагоги прошли курсы повышения квалификации по плану на 2016 – 2017 учебный год.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата курсов
	Количество часов
	Место прохождения курсов, тема курсов

	1.
	Колесниченко

Вероника

Аркадьевна
	учитель

физической культуры
	с 10.04.2017г. по 14.04.2017г.
	72 часа
	ГАОУ ДПО ИРОСТ «Практические вопросы внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (Удостоверение Регистрационный № 2825, от 14.04.2017г.) 

	2.
	Мосина

Ольга

Владимировна
	учитель

начальных

классов
	с 26.09.2016г.

по 07.10.2016г
	72 часа
	ГАОУ ДПО ИРОСТ

«Организация проектно – исследовательской деятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО» (Удостоверение № 4421 от 07.10.2016г., 72 часа)

	3.
	Томилова

Любовь

Серфимовна
	учитель

истории и

обществознания
	с 19.09.2016г

по 21.09.2016г.
	24 часа
	«Проблема фактов фальсификации истории Великой Отечественной войны»

(Удостоверение № 4274 от 21.09.2016г.)

	4.
	Сучкова

Татьяна

Михайловна
	учитель

русского языка и литературы
	с 27.09.2016г

по 29.09.2016г
	72 часа
	«Совершенствование профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы в подготовке к итоговой аттестации по предмету (Итоговое сочинение)»

(Удостоверение №4453 от 07.09.2016г)

	5.
	Синяк 

Татьяна

Ивановна
	учитель

физики
	с 22.03.2017г

по 21.04.2017
	72часа
	ГАОУ ДПО ИРОСТ, «Реализация требований ФГОС к достижению метапредметных результатов обучения средствами учебного предмета «Физика» (Удостоверение Регистрационный №

	6.
	Васильева Валентина Владимировна
	учитель

физической культуры
	с 10.04.2017г 

по 14.04.2017г.
	72часа
	ГАОУ ДПО ИРОСТ

«Практические вопросы внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)»

(Удостоверение Регистрационный № 2824, от 14.04.2017г.)

	7.
	Плешкова Светлана Анатольевна
	учитель –

логопед


	с 10.04.2017.

по 21.04.2017г.
	72 часа
	ГАОУ ДПО ИРОСТ «Проектирование рабочих программ для работы с детьми с ОВЗ в рамках ФГОС» (Удостоверение  Регистрационный

№ 3107 от 21.04.2017г)


По уровню образования:

	год
	Всего
	Высшее
	Среднее

специальное

педагогическое
	Среднее профессиональное педагогическое
	Среднее

специальное

непедагогическое

	2014 - 2015
	25
	18
	3
	3
	1

	2015 – 2016
	26
	19
	4
	2
	1

	2016 – 2017
	26
	18
	4
	2
	2
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Среднее специальное непедагогическое образование имеет Романова Е.Н. – в настоящее время получает образование в ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»  (3 курс, заочное обучение).

РАЗДЕЛ  3
Основные направления государственной образовательной политики, 
определяющие стратегию развития школы

Программа разработана с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере образования, которые определяются:

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая  2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»                  на 2013 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года №295;

Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 года №2765–р;

Федеральной целевой программой развития образования на 2017 – 2021 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года №497;


Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года №996-р;

Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года            №1726-р;

Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от  29 ноября 2014 года №2403-р;

Программой Курганской области развития образования и реализации государственной молодежной политики на 2016 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 21 января 2016 года № 9;
Общими целями государственной политики являются обеспечение соответствия качества российского образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития российского общества и экономики, повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного, социально ориентированного развития страны.

Обеспечение доступности и повышение эффективности и качества
образования – базовые направления реализации государственной политики. 
МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2021.

 Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

- школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации;  

- выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;  

- в школе существует действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;

- деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

- в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

- педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;  

- школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления школой;

- школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

- школа имеет  партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями; 
- школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.    

 МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2021.
Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным представляется следующая  модель компетентного педагога:  

- наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;  

- способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

- способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;  

- стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

- наличие рефлексивной культуры,  сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;  

- наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

- готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

- освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

- принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений  в образовании;  

- принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;  

- наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

- сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;  

- осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.  

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА -  2021 г.
 Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника.   

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, его компетенции , значимые в социальном окружении и компетентности.   

Модельные потребности выпускника школы: 
- это стремление к позитивной самореализации себя в современном мире.   

- это прочные знания повышенного уровня по основным школьным предметам обучения.  

- это способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно  и  нравственно жить в обществе.  

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально- педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется  выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования:  

Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести реальную пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры, образования и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник должен владеть основами мировой культуры и кросс-культурной грамотности; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным  к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей;  

Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно- политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках;  

Физическая развитость,  ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу;  

Умение жить в условиях рынка и информационных технологий, поскольку вхождение страны в рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от гражданина определенной предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах,  ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира;  

Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой, так как гражданин России, проживая в одном из уникальных по своей многонациональности государстве, по сути в евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в своей стране;  

Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения,  простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;  

Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего образования;  Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм  досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно- бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры.  
       Вышеизложенные нормативные основания и идеологические приоритеты позволили педагогическому коллективу нашей школы сформулировать следующие цели и задачи развития школы на период до 2020 года:

РАЗДЕЛ 4
Цели и задачи программы развития

Целью программы развития является:

- повышение доступности и качества основного общего и среднего общего образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина, создание условий для успешной социализации и самореализации выпускников ОУ.
Для достижения поставленной цели программой предусматривается решение следующих задач:

- совершенствовать организацию, содержание, технологию учебного процесса и повышать результаты обучения учащихся.

- создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию в соответствии с требованиями профстандарта педагога.

- создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся

 - создать образовательную среду, обеспечивающую доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
РАЗДЕЛ 5

Перечень и краткое описание подпрограмм

        Для  реализации  Программы выделены  основные  программные  направления, которые представляют собой комплекс мероприятий, направленный на  решение обозначенных  проблем по данным направлениям. Исполнители Программы осуществляют в установленном порядке меры по полному и  качественному  выполнению  запланированных мероприятий.
1.Подпрограмма -  «Развитие общего образования»
Определяет цель, задачи и основные направления развития общего образования и показатели оценки их результативности.
Подпрограмма направлена на:

- обновление содержания общего образования и образовательной среды согласно установленным требованиям, использование   системы оценки качества общего образования и образовательных результатов
- создание каждому обучающемуся условий для интеллектуального, эмоционального, физического развития с целью формирования  способности к саморазвитию и самосовершенствованию

- создание условий обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.Подпрограмма «Профессиональное развитие педагога»
Определяет цель, задачи и основные направления развития системы образования, предусматривающие совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами. Раскрывает  показатели оценки их результативности.
Подпрограмма направлена на:

- создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию в соответствии с требованиями профстандарта педагога.
- активизацию инновационной деятельности педагогов
3.Подпрограмма  «Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся»

Определяет цель, задачи и основные направления развития молодежной политики, воспитания детей и молодежи как единого образовательного пространства. Раскрывает  показатели оценки их результативности.
Подпрограмма направлена на:

- создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся
РАЗДЕЛ 6 
Сроки реализации программы развития
Реализация программы развития МКОУ «Мостовская СОШ» определена на период с 2017 по 2021 годы.
Первый этап (2016 – 2017 учебный год) – аналитико - проектировочный:

- проблемно – ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2011 – 2015 гг.); 
- изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы; 

- разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2017 - 2021 учебные годы) – реализующий: 
- разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы; 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- внедрение ФГОС ООО,ФГОС ОВЗ
- реализация образовательных и воспитательных подпрограмм 

- научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 
Третий этап (январь – июль 2021) – аналитико-обобщающий: 
- итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

   - определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.
РАЗДЕЛ 7
Прогноз ожидаемых конечных результатов
реализации программы развития

Реализация мероприятий программы развития обеспечит создание условий для положительных качественных изменений в организации учебного процесса.  В том числе позволит обеспечить доступность образования, повысить качество образования и обеспечит создание условий для успешной социализации и самореализации выпускников ОУ:

- достижение нового современного качества образования на основе совершенствования организации содержания, технологии и ресурсного обеспечения образовательной деятельности.

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников  
- создание условий, обеспечивающих социальную защиту и разностороннее развитие обучающихся, воспитанников, их успешное жизненное самоопределение.

- обеспечение доступности качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов;
РАЗДЕЛ 8 
Перечень мероприятий программы развития

Перечень мероприятий программы развития с указанием сроков их реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя приведен в таблице 1.
Таблица 1. Перечень мероприятий программы развития

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок реализации,

годы
	Ожидаемый конечный результат
	Ответственный исполнитель

	Задача: 
- совершенствовать организацию, содержание, технологию учебного процесса и повышать результаты обучения учащихся.

- создать образовательную среду, обеспечивающую доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	1.
	Мероприятия подпрограммы «Развитие общего образования»
	2018 – 2020
	- в 2020 году будут обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования все обучающиеся 1 – 9 классов;

- совершенствование системы психолого -педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования

- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся

- повышение эффективности и качества образования учащихся

- повышение качества обучения учащихся.

- повышение результатов ОГЭ, ЕГЭ

- в школе будут созданы условия для поддержки талантливых детей

- рост количества детей имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся; 

- обеспечение доступности качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов;
	Администрация школы

	Задача: Создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию в соответствии с требованиями

 профстандарта педагога.

	2.
	Мероприятия подпрограммы «Профессиональное развитие педагога»
	2018 – 2021
	- создание специально- организованного методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогических работников;
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- увеличение количества участников конкурсов педагогического мастерства и доли педагогов, участвующих в обобщении опыта -20%
- увеличение доли педагогов, использующих технологии деятельностного типа, прежде всего ИКТ, исследовательских, проектных, интерактивных  технологий-70%

- обобщение и распространение инновационного педагогического опыта на муниципальном, региональном уровнях-15%
- повышение доли педагогических работников, которым оказана адресная помощь в повышении профессиональной компетентности-15%

- обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью-15%

- положительная динамика оценки психологического состояния обучающихся
	зам. директора по УВР

	Задача: Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся

	3.
	Мероприятия подпрограммы «Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся»
	2018 – 2021
	- повышение социальной активности молодых людей
- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;


	зам. директора по ВР

	
	1.Воспитание семейных ценностей
	2018 – 2021
	Создать условия для взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности учащихся МКОУ «Мостовская СОШ» через

– повышение гражданской – правовой компетентности семьи;

 – формирование  активной  педагогической позиции  родителей;

 – формирование у обучающихся системы семейных ценностей через различные формы мероприятий;

- систему массовых мероприятий с родителями, мероприятий по организации совместной общественно – значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся
	зам. директора по ВР, педагог – организатор, классные руководители

	
	2. Трудовое воспитание и профессиональное определение
	
	- формирование у школьников в процессе обучения и воспитания осознанного подхода к выбору профессии в соответствии с интересами и склонностями каждого и с учетом потребностей рынка труда.

- обеспечение максимального привлечения учащихся к общественно-полезному труду в целях формирования качеств: трудолюбия и бережливости, позволяющих заниматься различными видами трудовой деятельности.

- создание системы профориентационной работы с учащимися через учебную, внеурочную, и общественно-значимую деятельность.
	зам. директора по ВР, педагог – организатор, учителя

	
	3.Воспитание социально активной личности
	
	- вовлечь обучающихся в социально – значимую деятельность через участие в детских объединениях;

- развить лидерские качества учащихся через ученическое самоуправление;

- создать условия для самореализации обучающихся, повышения их социальной активности через деятельность волонтерского отряда, органов ученического самоуправления.
	зам. директора по ВР, педагог – организатор, учителя, педагог - психолог

	
	4.Гражданско-правовое воспитание
	
	-создать целостное представление о личной ответственности за антиобщественные деяния, предусмотренные уголовным и административным правом;

-научить учащихся вести себя в общественных местах, соблюдать дисциплину и порядок в школе;

-сформировать умение различать хорошие и плохие поступки;

- способствовать развитию, становлению и укреплению гражданской позиции, отрицательному отношению к правонарушениям;

-предупредить опасность необдуманных действий, свойственных подростковому возрасту, которые могут привести к совершению преступлений.
	зам. директора по ВР, социальный педагог, учителя

	
	5. Патриотическое воспитание
	
	- формирование высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга по защите интересов Родины через

- развитие кадетского движения;

- участие в РДШ;

- проведение мероприятий патриотической направленности.
	

	
	6. Физическое развитие и культура здоровья
	
	 - повышение количества учащихся, считающих здоровье приоритетной ценностью

- увеличение количества одарённых детей в области «Спорт»

- повышение результативности участия в спортивных соревнованиях

- увеличение количества учащихся, сдающих нормы ГТО
	

	
	7.Экологическое воспитание
	
	- реализация мероприятий по экологическому воспитанию

- 100% охват учащихся мероприятиями экологической направленности

- успешное участие школы в мероприятиях районного и областного уровня

 
	


РАЗДЕЛ 9
Ресурсное  обеспечение  Программы развития
        Объем финансирования на реализацию Программы  определяется  ежегодно при формировании  бюджета школы на очередной финансовый год.  
РАЗДЕЛ 10 
Подпрограмма

«Развитие общего образования»
Паспорт подпрограммы

	Наименование
	Подпрограмма «Развитие общего образования»

	Направления

деятельности
	- обновление содержания общего образования и образовательной среды согласно установленным требованиям, применение востребованной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов. 
- создать каждому обучающемуся условия для интеллектуального, эмоционального, физического развития с целью формирования  способности к саморазвитию и самосовершенствованию
- создание условий обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Цели
	- повышение доступности и качества основного общего и среднего общего образования, соответствующего современным потребностям общества

	Задачи
	- создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающих успешный переход ОУ на освоение Федерального государственного образовательного стандарта общего образования второго поколения и повышение качества образования учащихся
- создание системы целенаправленного выявления и сопровождения признаков одаренности детей;  развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся;

 - обеспечение условий для развития и интеграции в общество учащихся  с ограниченными возможностями здоровья. 

	Сроки реализации
	2018 – 2021 годы 

	Ожидаемые результаты реализации
	- в 2020 году будут обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования все обучающиеся 1 – 9 классов-100%
- совершенствование системы психолого -педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования

- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся-100%
- повышение эффективности и качества образования учащихся

- повышение качества обучения учащихся - 40 %.
- повышение результатов ОГЭ, ЕГЭ.
- в школе будут созданы условия для поддержки талантливых детей

- рост количества детей имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся -20%.

- обеспечение доступности качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов-100%;


	№ п/п
	Основные мероприятия

	 Сроки 
	Исполнители

	

	Задача :


- создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающих успешный переход ОУ на освоение Федерального государственного образовательного стандарта общего образования второго поколения.  

	1.
	Разработка системы учебно-методического обеспечения реализации стандартов второго поколения  


	2016г.
	администрация школы

	2.
	Создание системы психолого-педагогического сопровождения реализации новых стандартов.  
	ежегодно
	педагог - психолог

	3.
	Создание  системы  оценки  образовательных  достижений  учащихся предусмотренных новыми образовательными стандартами.
	ежегодно
	администрация школы

	4.
	Внедрение основной образовательной программы   ООО
	2020 г.
	администрация школы

	5.
	Создание в образовательном учреждении творческой проблемной группы «Введение ФГОС ООО» 
	2015 – 2020гг
	зам. директора по УВР

	6.
	Составление плана введения ФГОС ООО
	2015г
	зам. директора по УВР

	7.
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем.
	постоянно
	заместитель директора по УВР, библиотекарь 

	8.
	Совершенствование деятельности библиотеки 
	постоянно
	библиотекарь 

	9.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей реализацию ФГОС. 
	ежегодно
	заместитель директора по УВР

	10.
	Оснащения оборудованием помещений в соответствии с нормами СанПиН, правилами безопасности и пожарной безопасности, требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС 
	постоянно
	администрация школы

	11.
	Информирование родителей учащихся о результатах реализации ФГОС в ОО через школьный сайт, проведение родительских собраний
	постоянно
	администрация школы

	12.
	Проведение мониторинга введения и реализации ФГОС. 
	ежегодно
	администрация школы

	13.
	Поэтапный переход  на электронный документооборот, в том числе электронный дневники и журналы 
	2017-2021гг
	директор школы, зам. директора по УВР, ВР,  руководители ШМО, классные руководители

	14.
	Проведение  контроля результатов на основе итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ), промежуточных аттестаций, контрольных срезов, различных видов административного контроля.
	ежегодно
	администрация школы, педагоги

	15.
	Создание банка оценочных материалов по предметам. 
	постоянно
	администрация школы, педагоги

	16.
	Совершенствование школьной системы оценки качества общего образования
	постоянно
	заместители директора по УВР

	17.
	Обеспечение дальнейшего роста качества образования, создание моделей сетевого взаимодействия с образовательными организациями.
	постоянно
	заместители директора по УВР

	18.
	 Повышение профессиональной компетентности педагогов по повышению качества обучения учащихся.
	постоянно
	заместители директора по УВР, учителя - предметники

	19.
	Повышение мастерства учителей, уровня преподавания предмета, эффективности урока.
	постоянно
	администрация школы

	20.
	Организация постоянно действующего семинара для педагогов по внедрению новых образовательных технологий.
	постоянно
	администрация  школы

	21.
	Формирование и совершенствование круга общих учебных умений, навыков и способов деятельности учащихся.
	постоянно
	учителя - предметники

	22.
	Проведение диагностических исследований: социально- психологическая адаптация учащихся  5- х классов к новым условиям обучения,  сформированность общеучебных навыков, предметных компетентностей учащимися 5-9,11 классов, уровень обученности учащихся по предметам итоговой и переводной аттестации.
	ежегодно
	педагог - психолог

	23.
	Выявление и устранение затруднений обучающихся в ходе учебного процесса.
	постоянно
	учителя - предметники

	24.
	Организация работы с неуспевающими учащимися.
	постоянно
	учителя - предметники

	25.
	Выявление уровня обученности учащихся.
	ежегодно
	заместители директора по УВР

	26.
	Диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов.
	постоянно
	заместители директора по УВР,ВР

	27.
	Совершенствование различных методов контроля с целью более эффективного управления процессом образования.
	ежегодно
	заместители директора по УВР

	Задачи:

 - создание системы целенаправленного выявления и сопровождения признаков одаренности детей

- развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся;

	28.
	Формирование банка одаренных детей
	ежегодно
	заместители директора, руководители ШМО 

	29.
	Разработка системы психолого-педагогической диагностики одаренности и познавательных интересов обучающихся
	ежегодно
	педагог- психолог

	30.
	Моделирование учебного плана школы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся
	ежегодно
	директор, зам. директора по НМР, УВР, ВР, руководители ШМО

	31.
	Разработка индивидуальных учебных планов для одаренных учащихся
	ежегодно
	учителя - предметники

	32.
	Привлечение к участию в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах
	ежегодно
	учителя - предметники

	33.
	Использование исследовательских технологий в урочной и внеурочной деятельности
	постоянно
	учителя - предметники

	34.
	Активизация участия обучающихся в исследовательских конференциях через систему школьных научно-практических конференций, интернет
	постоянно
	зам. директора по НМР, УВР, ВР, учителя - предметники

	35.
	Разработка плана психолого-педагогической поддержки одаренных учащихся
	ежегодно
	педагог- психолог

	36.
	Организация работы психолого – педагогического всеобуча для педагогов и родителей по поддержке одаренных учащихся
	ежегодно
	педагог- психолог

	Задача:

- обеспечение условий для развития и интеграции в общество учащихся  с ограниченными возможностями здоровья

	37.
	Введение и реализация федерального государственного стандарта для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	2017 – 2021гг
	администрация школы, педагоги

	38.
	Организация изучения ФГОС для детей с ОВЗ членами педагогического коллектива школы. Формирование банка нормативных документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС для детей с ОВЗ
	2017 – 2018г.
	администрация школы, педагоги

	39.
	Сопровождение учащихся с ограниченными возможностями здоровья, участвующих в конкурсных мероприятиях
	постоянно  
	администрация школы, педагоги классов  КРО


РАЗДЕЛ 11. 
Подпрограмма

«Профессиональное развитие педагога»

Паспорт подпрограммы

	Наименование
	Подпрограмма «Профессиональное развитие педагога»

	Направление деятельности
	- создание условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию в соответствии с требованиями профстандарта педагога.

- активизация инновационной деятельности педагогов

	Цели
	· создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

	Задачи
	- обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников организации
- организация активного профессионального взаимодействия с учетом индивидуального опыта для творческой самореализации в педагогической деятельности
- развитие корпоративной культуры, создание благоприятного психологического климата
- разработка и реализация эффективной системы стимулирования повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников образовательной организации
- проведение объективного мониторинга  результатов образовательной деятельности и эффективности инноваций.
- оказание адресной методической помощи, педагогическим  работникам, работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

	Сроки реализации
	2018 – 2021 годы 

	Ожидаемые 
результаты реализации
	- создание специально- организованного методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогических работников;
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- увеличение количества участников конкурсов педагогического мастерства и доли педагогов, участвующих в обобщении опыта -20%
- увеличение доли педагогов, использующих технологии деятельностного типа, прежде всего ИКТ, исследовательских, проектных, интерактивных  технологий-70%

- обобщение и распространение инновационного педагогического опыта на муниципальном, региональном уровнях-15%
- повышение доли педагогических работников, которым оказана адресная помощь в повышении профессиональной компетентности-15%

- обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью-15%

- положительная динамика оценки психологического состояния обучающихся


	№ п/п
	Основные мероприятия
	 Сроки 
	Исполнители

	Задача:

- обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников организации

	1
	 Приведение в соответствие с требованиями нормативно-правовых документов локальных актов, регламентирующих методическую работу
	2017 – 2018гг    
	администрация школы

	2
	План- график организации работы с педагогами МКОУ «Мостовская СОШ» по изучению и подготовке к введению профессионального стандарта «Педагог»
	ежегодно
	заместители директора по УВР

	3
	 Проведение диагностики профессиональных запросов и затруднений
	ежегодно
	заместители директора по УВР

	4
	Планирование работы структурных подразделений методической службы на основе диагностики профессиональных затруднений педагогов.
	ежегодно
	заместители директора по УВР, руководители ШМО

	5
	Внедрение  активных форм  подготовки и переподготовки педагогических работников
	ежегодно
	администрация школы, учителя

	6
	Разработка и реализация планов индивидуального профессионального роста каждого педагога.
	ежегодно
	заместители директора по УВР, учителя

	Задача:

- организация активного профессионального взаимодействия с учетом индивидуального опыта для творческой самореализации в педагогической деятельности

- разработка и реализация эффективной системы стимулирования повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников школы

	7
	Проведение творческих конкурсов профессионального мастерства.
	ежегодно
	администрация школы, учителя

	8
	Разработка системы мероприятий по поддержке и пропаганде индивидуальных профессиональных достижений педагогов через возможность презентации педагогического опыта на различных уровнях, а также материальное и моральное стимулирование работника.
	ежегодно
	администрация школы, учителя

	9
	Организация сетевого взаимодействия с образовательными организациями общего, высшего, дополнительного образования
	постоянно
	Администрация школы

	10
	 Повышении квалификации педагогов в форме дистанционного образования. 
	постоянно
	Администрация школы

	Задача:

- проведение объективного мониторинга  результатов образовательной деятельности и эффективности инноваций

	11
	Определение уровня готовности педагогов к инновационной деятельности.
	ежегодно
	администрация школы, учителя

	12
	Организация постоянно действующего семинара для педагогов по внедрению новых образовательных технологий.
	постоянно 
	Администрация школы

	13
	Обобщение опыта по эффективному использованию инновационных технологий
	ежегодно
	Администрация школы, учителя

	14
	Дифференциация и индивидуализация образования при обеспечении ФГОС на основе вариативности образовательных программ. 
	постоянно
	Администрация школы

	Задача:

- оказание адресной методической помощи, педагогическим  работникам, работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

	15
	Разработка рабочих программ на основе АООП
	2016 – 2017г.
	администрация школы, педагоги

	16
	Психолого-педагогическое сопровождение педагогических  работников, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
	
	


РАЗДЕЛ 12. 
Подпрограмма 
«Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся»
Паспорт подпрограммы

	Наименование
	Подпрограмма «Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего условия для успешной социализации обучающихся» 

	Направления

деятельности
	1.  Семейное воспитание.

2.  Профориентационная работа.

 3.Воспитание социально-активной личности.

4. Гражданско-правовое воспитание.

5. Патриотическое воспитание.

6. Деятельность по сохранению здоровья.

7. Экологическое воспитание.

	Цели
	· Воспитание ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

	Задачи
	- создание условий для взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности учащихся МКОУ «Мостовская СОШ».

- создание условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся  в  соответствии со способностями, потребностями общества.

- создание условий для развития социальной активной личности. 

- формирование правовой культуры учащихся и родителей, включающей практические навыки предупреждения правонарушения, правильного поведения в ситуации юридического конфликта и выхода из него.

- формирование высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга по защите интересов Родины.

- сохранение и укрепление здоровья учащихся и педагогов, формирование ценности здоровья, здорового образа жизни.

- формирование ценностного отношения к природе

	Целевые индикаторы
	· доля родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом.

· доля родителей вовлеченных в социально-значимую деятельность.

· количество родителей, членов семейного клуба.

· доля учащихся, получающих услуги дополнительного образования.

· количество программ элективных курсов, обеспечивающих выбор профильного обучения.

· доля выпускников, поступивших в учреждения СПО, от общего числа выпускников 9-х и 11-х классов.

· доля учащихся, вовлеченных в работу общественных объединений.

· доля учащихся, вовлеченных в работу органов детского самоуправления.

· доля учащихся, вовлеченных в работу волонтёрского движения.

· доля учащихся, состоящих на ВШК.
· сформированность у обучающихся высокого уровня общей культуры, патриотических чувств и сознания.

· снижение количества заболеваний учащихся.
· количество общешкольных проектов в воспитательной работе.

· доля учащихся, вовлечённых в проектную деятельность.

· количество проектов, проведённых в рамках урочной деятельности.

	Сроки реализации
	2018 – 2021 годы 

	Ожидаемые результаты реализации
	- Обновление механизмов управления воспитательным процессом в школе.
Повышение уровня педагогической компетентности  родителей, сформированность ценностного отношения  к семье у обучающихся – 40%
Рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями регионального рынка труда 
Увеличение количества учащихся,  включенных в деятельность общественных объединений и органов ученического самоуправления – 60%

Повышение социальной защищённости школьников, предупреждение роста правонарушений.

Развитие целостной системы патриотического воспитания, позволяющей формировать у обучающихся высокий уровень общей культуры, патриотических чувств и сознания.

Понижение уровня заболеваемости  учащихся и педагогов на 5%
100% охват учащихся мероприятиями экологической направленности




	№ п/п
	Основные мероприятия
	 Сроки 
	Исполнители

	
	Оптимальное использование всех элементов ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО в направлении формирования духовно - нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации (проектная и организационная деятельность педагогов, классных руководителей и  руководства, использование разнообразных ресурсов школы.
	
	

	1
	 Вовлечение детей в позитивную социальную деятельность 
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	2
	Обновление формы и содержания традиционных общешкольных мероприятий гражданско-патриотической направленности

Активизация работы школьного музейного уголка
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	3
	Развитие в детской среде принципов коллективизма и солидарности, милосердия и сострадания через внутриклассные совместные мероприятия
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	4
	Знакомство с культурными традициями и достижениями русского народа и других народов России
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	5
	Вовлечение обучающихся в мероприятия, направленные на соблюдение правил ЗОЖ
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	6
	Знакомство с законами, ограничивающими употребление ПАВ
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	7
	Ежедневный контроль классного руководителя и социального педагога посещаемости учащихся, в особенности состоящих на ВШУ 
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	8
	Проведение мероприятий,  способствующих развитию правовой культуры детей
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	9
	Включение учащихся, состоящих на ВШУ, в реализацию социально значимой деятельности, в актуальные проекты и систему дополнительного образования
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	10
	Формирование ценностного отношения к себе как к полноправной личности
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	11
	Разработка и включение в воспитательную систему школы мероприятий, воспитывающих чувство ответственности за состояние природных ресурсов и разумное взаимодействие с ними
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	12
	Развитие опыта экологосозидательной деятельности
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	13
	Проведение ежегодно в начале учебного года «Выборной недели» с презентацией деятельности органов самоуправления и выступлением активных членов органов самоуправления
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	14
	Организация обучения школьного актива
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	15
	Регулярное участие в работе родительского совета школы
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	16
	Помощь в планировании, организации и проведении общешкольных мероприятий
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	17
	Подготовка педагогов к организации социально значимой деятельности (проведение семинаров, посещение вебинаров и курсов)
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	18
	Разработка проектов и направлений организации социально- значимой деятельности для выбора классными руководителями
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	19
	Укрепление связей с социумом для развития системы социально значимых проектов
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	20
	Взаимодействие с Отделом образования администрации Варгашинского района по организации волонтёрства
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	21
	Популяризация волонтёрского движения
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	22
	Повышение коммуникативной и педагогической компетентности родителей
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	23
	Проведение конкурса на лучший классный кабинет
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	24
	Проведение субботников, акций по уборке территории посёлка
	2017- 2021г.     
	Администрация.

	25
	Участие в реализации межведомственного проекта «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор»
	2017- 2021г.     
	Администрация.
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Диаграмма1

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011

		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017



Количество учащихся, состоящих на ВШК

количество заседаний
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Лист1

		

				Количество учащихся, состоящих на ВШК		количество заседаний

		2009-2010		6		8

		2010-2011		7		13

		2011-2012		11		8

		2012-2013		8		5

		2013-2014		11		7

		2014-2015		8		7

		2015-2016		8		7

		2016-2017		15		7
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Диаграмма1

		2011-2012		2011-2012		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017



количество родительских собраний

количество заседаний родительских комитетов классов

количество индивидуальных бесед с родителями (на одного учащегося)

Столбец1

57

42

1.2

54

34

1.7

67

30

1.7

65

45

1.5

58

42

1.8

50

42

1.5



Лист1

				количество родительских собраний		количество заседаний родительских комитетов классов		количество индивидуальных бесед с родителями (на одного учащегося)		Столбец1

		2011-2012		57		42		1.2

		2012-2013		54		34		1.7

		2013-2014		67		30		1.7

		2014-2015		65		45		1.5

		2015-2016		58		42		1.8

		2016-2017		50		42		1.5
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Диаграмма1

		высшая

		первая

		соответствие занимаемой должности

		без категории



2015 -2016

Категория 2015 -2016

0.0769230769

0.6923076923

0.2307692308

0



Лист1

				высшая		первая		соответствие занимаемой должности		без категории		всего

		2015 - 2016		2		18		6		0		26

		2015 -2016		8%		69%		23%		0%

						высшее		среднее специальное педагогическое		среднее профессиональное педагогическое		среднее специальное непедагогическое

				2015-2016		73%		8%		15%		4%

		2015 - 2016		2015 - 2016		19		2		4		1		26





Лист1

		



2015 - 2016

категория 2015 - 2016



Лист2

		



2015-2016

2015 - 2016

Уровень образования  2015-2016
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2015 -2016

категория 2015 -2016
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Диаграмма1

		2013		2013		2013		2013

		2014		2014		2014		2014

		2015		2015		2015		2015

		2016		2016		2016		2016

		2017		2017		2017		2017



всего пропущено уроков

пропущено уроков по болезни

пропущено уроков по уважительной причине

пропущено уроков без уважительной причины

18155

13196

3085

1874

22226

16392

2340

3494

20186

15314

1720

3152

17211

12347

3155

1709

19768

14584

3172

2012



Лист1

				всего пропущено уроков		пропущено уроков по болезни		пропущено уроков по уважительной причине		пропущено уроков без уважительной причины

		2013		18155		13196		3085		1874

		2014		22226		16392		2340		3494

		2015		20186		15314		1720		3152

		2016		17211		12347		3155		1709

		2017		19768		14584		3172		2012

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		ОРВИ		ОРВИ

		ангина		ангина

		трахеит		трахеит

		бронхит		бронхит

		гастрит		гастрит

		ВСД		ВСД



2015-2016

2016-2017

254

226

56

21

23

46

8

10

16

13

15

16



Лист1

				2015-2016		2016-2017

		ОРВИ		254		226

		ангина		56		21

		трахеит		23		46

		бронхит		8		10

		гастрит		16		13

		ВСД		15		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Учащиеся, занятые во внеурочной деятельности		Учащиеся, занятые во внеурочной деятельности		Учащиеся, занятые во внеурочной деятельности		Учащиеся, занятые во внеурочной деятельности		Учащиеся, занятые во внеурочной деятельности		Учащиеся, занятые во внеурочной деятельности



2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

64.9

67.8

70.7

77

78

75



Лист1

				2011-2012		2012-2013		2013-2014		2014-2015		2015-2016		2016-2017

		Учащиеся, занятые во внеурочной деятельности		64.9		67.8		70.7		77		78		75

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшее

		среднее специальное педагогическое

		среднее профессиональное педагогическое

		среднее специальное непедагогическое



2015-2016

Уровень образования  
2015-2016

0.7307692308

0.0769230769

0.1538461538

0.0384615385



Лист1

				высшая		первая		соответствие занимаемой должности		без категории		всего

		2015 - 2016		2		18		6		0		26

				8%		69%		23%		0%

						высшее		среднее специальное педагогическое		среднее профессиональное педагогическое		среднее специальное непедагогическое

				2015-2016		73%		8%		15%		4%

		2015 - 2016		2015 - 2016		19		2		4		1		26
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2015 - 2016

категория 2015 - 2016
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2015-2016

Уровень образования  2015-2016
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Диаграмма1

		2011-2012		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016		2015-2016



I место

II место

III место
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				I место		II место		III место

		2011-2012		2		2		3

		2012-2013		5		2		5

		2013-2014		4		6		5

		2014-2015		7		10		3

		2015-2016		7		9		11

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2012-2013		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015		2014-2015

		2015-2016		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017		2016-2017



%  общая успеваемость

% обучающихся на 4 и 5

% отличников

94

11.7

1.3

93

15.8

0.4

96

18.2

0.8

96

20.6

0.4

90

26

0.4



Лист1

				%  общая успеваемость		% обучающихся на 4 и 5		% отличников

		2012-2013		94		11.7		1.3

		2013-2014		93		15.8		0.4

		2014-2015		96		18.2		0.8

		2015-2016		96		20.6		0.4

		2016-2017		90		26		0.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1579088599.xls
Диаграмма1

		высшее

		специальное профессиональное

		среднее профессиональное педагогическое

		среднее специальное непедагогическое



Уровень образования 2013 - 2014 уч.г.

Уровень образования
 2016 - 2017 уч.г.

69%

15%

8%

8%

69

15

8

8
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				Уровень образования 2013 - 2014 уч.г.

		высшее		69

		специальное профессиональное		15

		среднее профессиональное педагогическое		8

		среднее специальное непедагогическое		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






